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MATEMÁTICA APLICADA I

OFERTA ACADÉMICA
	MATERIA
	CARRERA
	AÑO
	PERÍODO

	MATEMATICA APLICADA   I
	Tecnicatura Superior en Tecnologías Industriales
	2011
	1º Cuatrimestre


DOCENTE

	DOCENTE
	FUNCIÓN
	DEDICACIÓN

	Ing. Néstor CAUNEDO
	Prof. Responsable
	35 horas


CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

	CRÉDITO HORARIO SEMANAL

	TEÓRICO
	PRÁCTICO
	TIPIFICACIÓN
	TOTAL

	2 h
	2 hs
	Teoría con prácticas en el aula
	4 horas


	DURACIÓN

	DESDE
	HASTA
	CANTIDAD DE HORAS
	CANTIDAD DE SEMANAS

	30 / 03 / 2011
	08 / 07 / 2011
	64 horas
	16 semanas


FUNDAMENTACIÓN

          Dentro del conjunto de saberes teóricos y prácticos que el futuro Técnico Superior en Tecnologías Industriales debe poseer, figuran los diferentes componentes mecánicos y mecanismos compuestos. En cualquier ámbito industrial existen máquinas-herramienta y equipos que se conforman de una gran variedad de componentes y dispositivos mecánicos de diversa complejidad que el técnico debe conocer y saber seleccionar, reemplazar, y/o reparar.  

          Asimismo, el técnico puede desempeñarse como operario dedicado al  mantenimiento de máquinas, ser supervisor, formar parte de un departamento planificación, o de compras; en  cualquiera de los cuales necesitará conocer los fundamentos de la Mecánica Aplicada, la cual tiene una relación directa con la Física y la Resistencia de los Materiales. 

OBJETIVOS
· Facilitar la incorporación del egresado al mundo laboral, y promover el desarrollo profesional mediante una formación de alto nivel pensada para satisfacer las necesidades del sector de la industria en sus cuadros intermedios y superiores a mediano y corto plazo, incorporando las nuevas tecnologías utilizadas en el actual mundo moderno, dando respuestas a las nuevas oportunidades laborales, y a las urgentes necesidades y requerimientos que surgen en el mercado actual.

· Dominar los conocimientos profesionales específicos en relación al pensar y al hacer.

· Desarrollar las relaciones interpersonales y del trabajo en equipo a través de la comunicación efectiva y el compromiso con los valores.

· Obtener la capacidad de interrelación con el sector productivo y de servicios.

· Fomentar el uso de la tecnología empleada en el desarrollo, la investigación e innovación tanto en el área profesional como en los procesos de manufactura electrónica, eléctrica o mecánica.

CONTENIDOS

UNIDAD TEMÁTICA 1

MAQUINAS SIMPLES

Palanca. Géneros de palancas. Palanca pesada. Poleas. Polea fija y móvil. Aparejo potencial y factorial o polipasto. Torno. Plano inclinado. Visualización del empleo de las diferentes máquinas simples en los diversos mecanismos y dispositivos de uso corriente e industriales. 

Trabajo Practico Nº 1: resolución de ejercicios aplicativos.
UNIDAD TEMÁTICA 2

ACOPLAMIENTOS MECÁNICOS Y ELEMENTOS TRANSFORMADORES DE MOVIMIENTO

Identificación y empleo de: acoplamientos rígidos. Acoplamientos móviles: juntas elásticas, juntas homocinéticas, junta oldhan. Acoplamientos deslizantes. Ruedas de fricción  exteriores e interiores. Trinquete. Embrague. Biela-manivela. Leva. Excéntrica. Cigüeñal.
UNIDAD TEMÁTICA 3

ENGRANAJES
Empleo de los engranajes. Terminología relativa al engranaje. Clasificación del engranaje de acuerdo a la situación, la forma de los dientes, y a la forma del engranaje. Ley fundamental. Relación de transmisión. Relación entre número de dientes, diámetros y velocidades angulares de giro. Transmisión de potencias a través de engranajes. Fuerzas en engranajes rectos, helicoidales y cónicos. Reductores. Sistemas de engranajes planetarios.

Trabajo Práctico Nº 3:  resolución de ejercicios aplicativos.

UNIDAD TEMÁTICA 4:
TRANSMISIÓNES  POR  CORREAS  Y  POR  CADENAS
Empleo de las correas y de las cadenas para transmitir potencia. Correas. tipos: planas, en “V”, poly V, trapezoidales, y de paso calibrado. Relación simple y compuesta. Selección de una correa. Capacidad para conducir carga.

Cadenas. Tipos. Cálculo de  una transmisión por cadena.

Trabajo Práctico Nº 4: resolución de ejercicios aplicativos
UNIDAD TEMÁTICA 5:
COJINETES Y LUBRICACIÓN

Aplicaciones prácticas de los cojinetes. Tipos. Carga estática y dinámica sobre un cojinete. Selección. Empleo de catálogos. Instalación de cojinetes de rodamientos.

Lubricación. Formas de lubricación. Viscosidades SAE y Saybolt. Relación entre la viscosidad y la temperatura. Elección del lubricante apropiado para cojinetes y engranajes.

Trabajo Práctico Nº 5: resolución de ejercicios aplicativos

METODOLOGÍA

· Clases teórico – prácticas.
· Resolución de ejercicios.

· Trabajo con simulaciones.

· Selección de diferentes componentes mecánicos empleando catálogos comerciales actualizados.
Recursos a utilizar:

· Aula con pizarrón. 

· Computadoras con conexión a internet. 

· Apuntes de la cátedra.
REGIMEN DE APROBACIÓN
 PROMOCIÓN

Se admite la posibilidad de promocionar esta asignatura (no rendir examen final), para lo cual  los alumnos inscriptos deberán cumplir con:

a) El régimen de asistencias: no menor al 80 % de las clases, las que son teórico- prácticas.

b) Asistir y aprobar los dos exámenes escritos parciales, con un puntaje del 70 % o más en cada uno de ellos, no en el promedio de ambos.

c) Alumno que deba recuperar algún examen parcial, pasa a condición regular y no promociona.

EXÁMEN FINAL y EXAMENES LIBRES.

Aquellos alumnos que no se hayan encuadrado en el régimen de promoción, y que deban rendir examen final y/o libre, deberán cumplir con las siguientes condiciones:

a) Haber acreditado un régimen de asistencias de no menos del 80% de las clases. (Alumnos regulares).

b) Haber asistido a los dos exámenes parciales tomados. (Alumnos regulares).

c) Los alumnos libres serán evaluados en la parte práctica, en primer lugar, y en la totalidad de la teoría de la materia, posteriormente. Los alumnos regulares lo harán en los temas teóricos 
que le indique el docente responsable, debiendo aprobar el primer examen (práctico) con una calificación no inferior a siete (7), para así poder acceder a rendir el segundo (teórico), el cual deberá aprobarse con igual criterio de calificación.

BIBLIOGRAFÍA

LIBROS:
· Shigley, Mitchell. Diseño en Ingeniería Mecánica. Mc Graw – Hill. 1983

· Hall, Holowenko, Laughlin. Diseño de Máquinas. Schaum Mc Graw – Hill. 1987.

· Marin Garcia, Juan. Diseño de Máquinas. Editorial Club Universitario. 2006.
· Silva, Francisco. Sanz, José Emilio. Tecnología Mecánica I. 
Mc Graw – Hill Interamericana.2004.
· Deutschman, Michels, Wilson. Diseño de Máquinas. Teoría y Práctica. Compañia Editorial Continental. 1987.

· Rosaler, Robert. Rice, James. Manual de Mantenimiento Industrial. Mc Graw – Hill. 1989.

    CATALOGOS
· GOOD YEAR. Bandas transportadoras. Correas de transmisión.

· REX CHAIN. Cadenas de transmisión y transporte.

· RENOLD. Cadenas de transmisión y transporte.

· FAG. Programa Standard. Rodamientos.

· Catálogo general SKF. 4000 SP. Rodamientos
· MOBIL Catálogo general de lubricantes. 
INFORMÁTICA
Unidad I

1. Nociones generales

· Hardware

· Software
Unidad II

1. Sistemas operativos

· Características

· Configuración

· Instalación

· Administración
Unidad III

1. Internet

· Navegadores

· Correo electrónico

· Buscadores

· Páginas web

· Foros

· Simuladores

· Redes sociales
Unidad IV

1. Procesamiento de texto

· Nociones generales

· Configuración

· Formato

· Tablas

· Inserción de objetos

· Combinación de correspondencia

· Impresión

· Utilización de la nube

· Encabezados y pie de páginas
Unidad V
1. Planillas de cálculo

· Nociones y fundamentos

· Configuración

· Formato

· Inserción de datos

· Funciones

· Representación grafica

· Impresión

· Base de datos
PLANIFICACIÓN
OBJETIVOS
· Proponer al alumno una metodología de trabajo.

· Apuntar a la formación y a la educación, y no a la información o la erudición

· Guiar y no dirigir, alentando la creatividad.

· Introducir al estudiante en el proceso informático  y el uso de la computadora.

· Promover el diálogo y el libre intercambio de ideas.

· Entregar una visión de los conceptos, herramientas y prácticas de los programas como forma de registro y conocimiento de la realidad circundante y como forma, a través de la cual se muestran las ideas y los proyectos en sus múltiples escalas.

· Capacitar al alumno en recursos didácticos digitales 

· Comprender la alfabetización digital como principio pensante, analítico y proyectivo
CONTENIDOS

CONCEPTUALES

· Importancia de la informática como recurso educativo.

· Utilización de los materiales digitales

· Red de Internet.

· Procesamiento de textos.

· Técnicas de manejo de herramientas de producción de datos.

· Planillas de cálculo

PROCEDIMENTALES

· Planteamiento de problemas técnicos

· Análisis y clasificación de material digital.

· Trabajo en laboratorio  de informática mediante la utilización del software como recurso didáctico 

· Utilización de plataformas virtuales

ACTITUDINALES

· Valoración de la importancia de las nuevas tecnologías, la representación y el uso adecuado de vocabulario para una comunicación eficaz

· Orden y limpieza en la elaboración y presentación de documentos técnico-informáticos

· Reconocimiento de la importancia de la realización de software educativo como acercamiento al pensamiento a través de recursos informáticos

· Valoración de la importancia de los sistemas informáticos para mejorar la eficacia y la rapidez en la ejecución de tareas técnicas.
DESARROLLO

ACTIVIDADES

· Clases teórico-prácticas participativas.

· Trabajos prácticos individuales y grupales

· Taller de proyecto.

· Uso del laboratorio de computación

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

Para la comprensión y aprehensión de los distintos temas, se aplicarán técnicas grupales que incentiven la participación y el intercambio de ideas. Hoy no es posible concebir la relación docente-alumno como una oposición, sino como una colaboración o cooperación, donde las dos partes crezcan y se enriquezcan mutuamente y donde el profesor se convierta en unificador, en el mediador entre el individuo y su ambiente. Esa participación, esa comunicación, ayuda a la creación del clima afectivo necesario para la transmisión de conocimientos.

La educación del alumno es siempre la auto educación del maestro. El maestro aprende gradualmente a distinguir y anticipar las verdaderas necesidades del alumno. Lo que necesita y no necesita; cuánto puede dar de lo que se requiere y cuánto no. Aprende

su responsabilidad frente a la vida puesta a su cuidado y, al tiempo que aprende, se educa a sí mismo.

RECURSOS DIDÁCTICOS

Se utilizarán para la mejor transmisión y ejemplificación de conocimientos, las distintas técnicas conque se dispone, desde los tradicionales pizarrón, revistas y libros, hasta diapositivas, transparencias y audiovisuales.

Se utilizará el Laboratorio de Informática como centro de diseño.

Además del cuidado del rol del profesor como guía, organizador y animador, es importante la realización por parte de éste, al finalizar cada uno de los encuentros, de una síntesis de los temas tratados.

Las clases prácticas se dan en forma de taller y, durante las mismas, se intercalan partes teóricas.
EVALUACIÓN

REGIMEN DE CURSADA Y PROMOCIÓN

· El sistema de evaluación estará basado en la escala de 1 a 10

· La nota mínima para la regularización es de 4

· La nota mínima para la promoción es de 7

· La asistencia mínima para la regularización y la promoción es del 80 %

· Se efectuarán dos exámenes parciales durante el cuatrimestre

Condiciones para la regularidad:

80 % de asistencia a clase

Nota mínima de 4 en los trabajos prácticos y los parciales

Condiciones para la promoción

80 % de asistencia a clase

Nota mínima de 7 en los trabajos prácticos y los parciales
CRONOGRAMA DE LAS PRÁCTICAS

Trabajo practico No 01

· Análisis de las filminas sobre hardware y software. Concepto y clasificación.

Trabajo práctico No 02

· Análisis de navegación de páginas web y manejo de correo electrónico.

Trabajo práctico No 03

· Prácticas de procesamiento de texto en base a la manipulación del formato.

Trabajo práctico No 04
RECURSOS MATERIALES

· Prácticas de distintas funciones en las planillas de cálculo

· Aula de clase

· Filminas y audiovisuales

· Laboratorio de informática

· Software educativo

· Plataforma virtual del INFOD

· Fotocopias
BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía digital aportada por la cátedra. 

Manuales de Software educativo

Guías de clase

SISTEMAS TECNOLÓGICOS I
OFERTA ACADÉMICA

	MATERIA
	CARRERA
	AÑO
	PERÍODO

	SISTEMAS TECNOLÓGICOS I
	TECNICATURA SUPERIOR EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES
	2012
	CUATRIMESTRAL


DOCENTE

	DOCENTE
	FUNCIÓN
	DEDICACIÓN

	PROF. MARIANA VERÓNICA GONELLA
	Prof. Responsable
	12 horas


CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

	CRÉDITO HORARIO SEMANAL

	TEÓRICO
	PRÁCTICO
	TIPIFICACIÓN
	TOTAL

	2 hs
	2hs
	Teoría con prácticas en el aula
	4 horas


	DURACIÓN

	DESDE
	HASTA
	CANTIDAD DE HORAS
	CANTIDAD DE SEMANAS

	19 / 03 / 2012
	29 / 06 / 2012
	64  horas
	15 semanas


FUNDAMENTACIÓN

Algunos fundamentos teóricos

La Tecnicatura Superior en Tecnologías Industriales está destinada a facilitar la incorporación de técnicos al mercado laboral y  promover el desarrollo profesional mediante una formación pensada para satisfacer las necesidades del sector de la industria. Es por esto que pretende enseñar el mundo de la industria moderna a la luz de los nuevos conceptos tecnológicos que rigen a la empresa globalizada, los problemas de adaptación a los nuevos sistemas y la inserción de los individuos para su crecimiento personal e intelectual.

Debido  a esto, deberá incluir entre otros aspectos, los conocimientos necesarios  que le permitan desarrollar el pensamiento técnico -  tecnológico que promueva el aprendizaje de  capacidades y conocimientos  necesarios para abordar desde un enfoque sistémico la comprensión, análisis y reflexión  de las organizaciones productoras de bienes y servicios, sus  características, cambios y continuidades. 

Es así que,  el espacio curricular Sistemas Tecnológicos I se constituye en  el escenario necesario para el tratamiento de los contenidos específicos de la teoría general de los sistemas, la organización de la producción,  el proceso, el producto, las normas de calidad, su significado y la implicancia de la higiene y la seguridad. Manteniendo en todo el espacio curricular una secuenciación lógica, coherente y la complejización necesaria de los contenidos  para el nivel educativo en el que se desarrolla.  

Esto permitirá a los alumnos de primer año de la Tecnicatura Superior en Tecnologías Industriales no solo adquirir un conocimiento global de las organizaciones industriales, mundo laboral donde se pretenden insertar o están insertos,  sino que también el andamiaje necesario para los espacios curriculares específicos: Sistemas Tecnológicos II y Organización del Trabajo y la Producción; como así también la relación con  todos los espacios curriculares de la carrera ya que el desarrollo del pensamiento técnico - tecnológico permite la reflexión sobre el campo técnico. 

Expectativas de logro

Al finalizar el espacio curricular se pretende que los estudiantes:

· Comprendan  profundamente la relación entre Tecnología, Economía y Producción

· Reconozcan los principios de la Organización Industrial.

· Analicen críticamente la evolución de los procesos productivos. 

· Reconozcan la especificidad de la teoría general de sistemas: Enfoque sistémico de la producción.

· Reconozcan la importancia del producto y del proceso como fuente principal de toda industria.

· Valoren la especificidad de calidad en las organizaciones de producción. 

· Analicen críticamente el rol de la Higiene y Seguridad en el trabajo.

· Afiancen su rol de agentes activos en sentido individual y grupal en las organizaciones industriales.

CONTENIDOS

Bloque I. Sociedad, Economía y Producción; Principios de Organización Industrial:

Tecnología y Economía: Influencia de la Tecnología en las empresas, en la sociedad, en la educación.  Tipos de tecnologías: fundamentales, genéricas y de aplicación: ejemplos.   Cultura y Tecnología: desarrollo de ambas a través del tiempo e interacción.   Ciencia y Tecnología: Interacciones y diferenciación. Influencia en el desarrollo.  Empresas, Organización Industrial: definiciones.  Clasificación.   Tipos de organización.  Unidad de mando y Organización. Organigramas de diferentes empresas.
Bloque II.  Evolución de los procesos productivos:

Los orígenes y la evolución de la producción industrial. La Edad media: el Artesanado; Los gremios: Maestros, Oficiales y Aprendices. La Revolución Industrial: Las máquinas,  La división del trabajo, La especialización. La generación de riqueza.  La nueva Fábrica del Siglo XX: Las influencias de: Taylor,  Henry Ford, El Fordismo. Las tecnologías blandas: Fayol, Elton Mayo; La década del 80: La producción de clase mundial, Toyotismo, Post Fordismo, NeoFordismo.
BLOQUE III.   Teoría general de sistemas: Enfoque sistémico de la producción:

Definición de sistema; La producción como sistema. Configuración de los sistemas de producción. Empresas que producen Bienes y Empresas que producen Servicios.  Insumos y Productos en cada una de ellas, ejemplos.  Diferentes sistemas y grados de complejidad;  Sistemas integrados y con condiciones variables del ámbito de desarrollo.  Esquema general del contexto interno y externo de una empresa. Medidas del desempeño de una empresa: simples: calidad, costo, entrega, otros indicadores; complejas. El diagrama de punto de equilibrio.

BLOQUE IV.  El producto: creación e innovación de un producto tecnológico. Los servicios como productos. Desarrollo de productos.

Producto: definiciones; Creatividad e innovación; Tipos de innovaciones.  Desarrollo de productos: ciclo de vida, metodología.  Los servicios como productos: criterios para evaluación de un paquete de servicios.  Introducción al proceso de diseño.  El diseño como un problema y el método general de resolución de problemas: distintas etapas: análisis y discusión. Desarrollo de productos: estrategias de producto: Innovadora, adaptativa, etc.  El diseño de productos: Factores de diseño técnico: uso, funcionalidad,   confiabilidad, costo, etc.  Especificaciones del diseño.

BLOQUE V.  La organización de la producción: planeamiento y control de la producción. Tipos  de sistemas productivos:

La tendencia hacia la búsqueda de la perfección en los sistemas productivos.  El espíritu de la calidad y de la calidad total.  Conceptos: clientes internos y externos; administración orientada a los resultados o a las personas y los procesos. La producción como sistema sociotécnico.  El Método Kaizen como síntesis de las tendencias modernas: generalidades.  
BLOQUE VI.  Higiene y seguridad en el trabajo 

Conceptos de  higiene y seguridad laboral. Definición de accidente, incidente, enfermedad profesional. Factores desencadenantes de accidentes. Análisis de las causas. Falta de control, causas básicas, causa inmediata, accidente –incidente, pérdidas. Riesgos de incendio.  Higiene laboral. Enfermedad profesional, agentes que la producen. Métodos de control en higiene laboral

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES GENERALES

· Utilización de la bibliografía obligatoria como medio de acceso al conocimiento.
· Resolución de trabajos prácticos grupales e individuales relacionado la teoría y la práctica.

CONTENIDOS ACTITUDINALES GENERALES 

· Manifestar una actitud de indagación y de- construcción permanente en cuanto a la cultura tecnológica y su impronta en la sociedad. 
· Desarrollar una cultura técnico – tecnológica que permita la inserción en el medio laboral 

· Valorar la investigación y la producción personal y grupal como aporte al conocimiento social. 
· Reconocer el rol activo del sujeto como de-constructor y constructor del mundo que habita.
· Avanzar hacia formas solidarias y colectivas de producción y distribución del conocimiento. 

METODOLOGÍA
Dicho espacio curricular está enfocado hacia los alumnos,  a partir de trabajos  prácticos colaborativos y cooperativos que permitirán aplicar los conocimientos teóricos a situaciones problemáticas, a fin de lograr analogías entre la limitaciones y desafíos de las teorías con respecto a empresas reales. Es importante destacar que la teoría ilumina la reflexión sobre la práctica. 
Desde mi experiencia docente  no solo podré aportar conocimiento adquirido desde el estudio de dichas teorías y de diferentes cursos de capacitación, sino la experiencia práctica de haber trabajado durante 11 años en diferentes empresas del medio y de otra provincia, lo cual me permite poner en diálogo la teoría con las prácticas y las intervenciones reales. Propongo una propuesta dinámica para los alumnos, sin olvidar y  atendiendo a la diversidad que se presenta en el aula.

En cuanto a la metodología de trabajo se propone aquella que considere principios didácticos que orientan a la formación técnico - profesional, incorporación sustantiva, no verbalista ni arbitraria. Acompañado con actividades que tengan en cuenta las concepciones previas de los alumnos y  fomente la participación en un proceso de reflexión  sobre los conocimientos abordados.   Para ello el docente presentará, orientará y sintetizará los temas del programa,  a fin que los alumnos puedan asimilar significativamente los nuevos contenidos y generar, así, una estructura cognitiva de nivel superior. 

EVALUACIONES

Se evaluará de manera procesual, teniendo en cuenta la participación, el avance progresivo de los alumnos y la responsabilidad ante las tareas requeridas.
Parciales: 
· Dos   producciones una individual y otra grupal en fechas a determinar en un plazo no menor a 15 días antes de la fecha de cada uno de ellos. Cada uno tendrá su recuperatorio en la última clase del cuatrimestre.

Prácticos

· Dos   producciones  grupales en fechas a determinar en un plazo no menor a 15 días antes de la fecha de cada uno de ellos. Sin recuperatorio. 
Final:

· Contar con la condición de “Regular” o “Libre” (ver condiciones para los alumnos regulares y libres).

 Consta de:

· Una evaluación individual sobre los ejes centrales de la totalidad de los contenidos trabajados en el año, (en forma oral o escrito).

· Aprobar (como mínimo con el 60% equivalente a cuatro), el examen de fecha prevista por las autoridades institucionales. Esta evaluación será de carácter oral  y/o escrito (teórico – práctico) para los alumnos regulares y para los alumnos libres oral y escrito.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y ALUMNOS LIBRES

Regularidad 
· Aprobación de los parciales con nota 4 (equivalente a 60%) o más.

· Aprobación de los trabajos prácticos APROBADO

· Recuperación de la totalidad de los parciales. Fecha a acordar.

· 80% de Asistencia a clases. Y alumnos con presentación  certificado de trabajo el 70% de asistencia a clase.

Alumnos Libres

Se podrá presentar a rendir el espacio como “libre”, aquel Alumno que acredite mediante informe de estado académico, haber cursado y regularizado la materia años anteriores  y por algún motivo pierda  esta regularidad.

BIBLIOGRAFÍA
CHOPRA, Sunil & MEINDL, Peter – ADMINISTRACIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO Editorial: PEARSON EDUCACIÓN – Edición 2008.
CHURI, Mónica A. – TEORIA D ELAS ORGANIZACIONES. – McGraw-Hill Interamericana.

HEIZER, Jay & RENDER, Barry – DIRECCIÓN DE LA PRODUCIÓN – Decisiones Tácticas  Prentice Hall – Edición 2001.
SOLANA, Ricardo F. – PRODUCCIÓN: Su organización y administración en el umbral del tercer milenio. – Ediciones Interoceánicas S.A.
FÍSICA
OFERTA ACADÉMICA

	MATERIA
	CARRERA
	AÑO
	PERÍODO

	FÍSICA
	Tecnicatura Superior en Tecnologías Industriales
	2012
	1º Cuatrimestre


DOCENTE

	DOCENTE
	FUNCIÓN
	DEDICACIÓN

	Ing. Miguel A. FONT
	Prof. Responsable
	35 horas


CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

	CRÉDITO HORARIO SEMANAL

	TEÓRICO
	PRÁCTICO
	TIPIFICACIÓN
	TOTAL

	3 hs
	 3 hs
	Teoría con prácticas en el aula
	6 horas


	DURACIÓN

	DESDE
	HASTA
	CANTIDAD DE HORAS
	CANTIDAD DE SEMANAS

	10 / 04 / 2012
	06 / 07 / 2012
	96 horas
	14 semanas


FUNDAMENTACIÓN
     En la formación tecnológica, tienen cabida principal las ciencias básicas que hacen a la capacitación teórica fundamental. En este rubro podemos citar a las matemáticas, la química y la física, como las disciplinas troncales.

Dado que la materia Física se encuentra en el primer cuatrimestre del primer año ( Tecnicatura) y primer cuatrimestre del segundo año ( Profesorado) su tratamiento se hará en base a una Fundamentación matemática algebraica, sin entrar en desarrollos que hacen al cálculo integro diferencial.  
Esta materia servirá de base para el desarrollo de las disciplina técnicas específicas.
OBJETIVOS
· Conformar e los alumnos, a través de la disciplina específica, una capacidad de razonamiento critico  y una habilidad en la resolución de problemas.
· Familiarizarse con los  conceptos y métodos de la física.
· Desarrollar la capacidad de aprendizaje, tanto en lo individual como así también para el trabajo en grupo.

CONTENIDOS
Capítulo 1: Magnitudes, unidades, fuerzas. (G 1 ; 15)

Magnitudes. Unidades. Sistema métrico. Unidades de longitud, superficie, volumen y tiempo. Magnitudes escalares y vectoriales. Representación vectorial. Vectores iguales y vectores opuestos.

Fuerzas. Peso. Unidades. Dinamómetros. Representación gráfica de fuerzas. Escalas. Principio de acción y reacción. Composición y descomposición de fuerzas, método gráfico. Ejemplo de descomposición de fuerzas: plano inclinado. Presión.

Capítulo 2: Cinemática. (G 2 ; 21)

Conceptos de movimiento. Sistemas de referencia. Trayectoria, espacio. Movimiento rectilíneo uniforme. Velocidad. Leyes del movimiento uniforme.

Movimiento variado. Velocidad media, velocidad instantánea. Movimiento rectilíneo uniformemente variado. Aceleración. Ecuación de velocidad. Ecuación del espacio. Caída de los cuerpos en el vacío.  Aceleración de la gravedad.

Tiro vertical. Altura máxima. Duración. Composición de movimientos rectilíneos. Composición de velocidades. Principio de independencia de los movimientos. Tiro horizontal.

Capítulo 3: Dinámica. (G 2 ; 47)

Primer principio de la dinámica: principio de inercia. Ley de conservación del movimiento. Segundo principio de la dinámica: principio de masa. Unidad de masa. Densidad, unidades. Tercer principio de la dinámica: principio de acción y reacción. Impulso y cantidad de movimiento. Conservación de la cantidad de movimiento. Cuarto principio de la dinámica: principio de independencia de la acción de las fuerzas. Sistemas de unidades. 

Capítulo 4: Movimiento circular. (G 2 ; 65)

Movimiento circular uniforme. Velocidad numérica. Velocidad tangencial. Velocidad angular. Período y frecuencia. Aceleración normal o centrípeta. Dinámica del movimiento circular 
uniforme. Fuerza centrípeta. Movimiento de rotación uniforme de un volante. Movimiento variado de un volante. Par motor. La inercia en las rotaciones. Unidades del momento de inercia. Influencia de la distribución de las masas.

Capítulo 5: Trabajo y energía. (G 1; 55, 61)

Trabajo. Unidades de trabajo. El trabajo en las máquinas simples. Plano inclinado. Palanca.

Energía. Energía potencial y cinética. Fuerza viva. Teorema de las fuerzas vivas. Transformación de la energía potencial y cinética. Energía mecánica. Conservación de la energía mecánica. Rozamiento. Rozamiento por deslizamiento. Fuerzas conservativas y no conservativas. Potencia. Unidades de potencia. Rendimiento de las máquinas.

Capítulo 6: Temperatura y calorimetría. (G 1 ; 81)

Temperatura. Dilatación. Equilibrio térmico. Termómetros. Escalas termométricas. Cero absoluto. Temperatura absoluta.

Calorimetría. Cantidad de calor.  Calor específico. Unidades. El calor como forma de energía. Equivalente mecánico del calor. Experiencia de Joule. Irreversibilidad. Transmisión del calor: conducción, convección, radiación. Energía radiante.

Formas en que se presenta la energía. Transformación. Sistema cerrado. Conservación de la energía. Calor y energía. Termodinámica. Principio cero. Principio de equivalencia. Primer principio de la termodinámica. Principio de conservación de la energía. Segundo principio de la termodinámica. Irreversibilidad.

Capítulo 7: Hidrostática e Hidrodinámica (G 2; 113, 137)

Fluidos. Presión, unidades. Presión hidrostática. Teorema fundamental de la hidrostática. Superficies de nivel. Vasos comunicantes. Principio de Pascal. Prensa hidráulica. Principio de Arquímedes. Determinación de pesos específicos. Flotación de cuerpos.

Movimiento de los fluidos. Caudal. Ecuación de continuidad. Relación entre velocidad y presión, teorema de Bernoulli. Aplicaciones. Tensión superficial. Capilaridad. Viscosidad.

Capítulo 9: Campos eléctricos y magnéticos. (G 1 ; 149, 163, 135)

 Electrificación por frotamiento. Atracción y repulsión electrostática. Carga eléctrica. Cuerpos conductores y aisladores. Electroscopio. Ley de Coulomb. Unidades de electricidad. Electrómetro. Campo eléctrico. Intensidad. Vector de campo. Trabajo y potencial eléctricos.

Magnetismo. Imanes naturales y artificiales. Acciones entre imanes. Ley de Coulomb. Permeabilidad magnética. Unidad de masa magnética. Campo magnético. Vector campo. 
Intensidad el campo magnético. Líneas de campo. Inducción magnética. Espectros magnéticos. Magnetismo terrestre.

METODOLOGÍA

· Clases teórico – prácticas.

· Resolución de ejercicios.

· Trabajo con simulaciones.

· Experiencias de laboratorio

Recursos a utilizar:

· Pizarrón. 

· Computadoras con conexión a internet. 

· Módulos didácticos de Física

REGIMEN DE PROMOCIÓN
 Los alumnos inscriptos deberán cumplir con:

a) El régimen de asistencias: no menor al 80 % de las clases, las que son teórico- prácticas.

b) Asistir y aprobar los dos exámenes escritos parciales, con un puntaje del 70 % o más en cada uno de ellos, teniendo derecho a un recuperatorio por cada examen parcial.

RÉGIMEN DE REGULARIZACIÓN

a) El régimen de asistencias: no menor al 80 % de las clases, las que son teórico- prácticas
b) Aquellos alumnos que  en los exámenes parciales o en sus recuperatorios hayan obtenido una calificación menor de 7 (siete) y mayor o igual a 4 (cuatro), obtendrán su regularidad en la materia, debiendo rendir como tales el examen final en las correspondientes fechas.
BIBLIOGRAFÍA
   1.- Física Polimodal – 1er Curso

         Horacio A. Galoni

         Ed. Polimodal

  2.-  Física Polimodal – 2do Curso

         Horacio A. Galoni

         Ed. Polimodal

  3.-  FÍSICA

         Tomos I y II

         Raymond Serway

         Ed. Mc Graw Hill

4. -   FISICA GENERAL

        Con Experimentos Sencillos
        Antonio Ribeiro Da Luz – Beatriz Albarenga Álvarez

        Oxford University Press
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