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Acta Evaluacion de Antecedentes

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 8 dias del mes de setiembre del
afio 2022, siendo las 20:00 horas, reunido el Jurado Evaluador integrado por el Representante
del PES, Marfa Zulema DOMINGUEZ, DNI 17.911.492; el Representante del IFDCSL,
Fernando Asain SELEM, DNI 14.771.127 y la Representante del IFDCVM, Claudia Evangelina
Zalazar, DNI 25.034.528; y los observadores Fernando Ariel VERA, DNI 26.896.063 y Carina
Elizabeth GASPAR, DNI 22.957.222, se procede a cerrar el Acta de Evaluacion de
Antecedentes de los/as postulantes que se presentaron al cargo de Personal de Apoyo
Docente: Preceptor, con una carga horaria de 35 horas reloj, segun Resolucién Académica N°
101/2022.

Cargo: Personal de Apoyo Docente Preceptor

Nombre y Apellido Tipoy N° | Antecedente

DNI. S

Viviana Mabel MAGALLANES 25.394.489 | ---------

Gabriel Alejandro DIAZ 20.499.790 | —mmmmmmem

Marisel Mirtha SOSA 22.463.785 | ----------

Lucas Sebastian RAMOS 30.687.439 | 25p.

Juan VALENCIA 30.833.871 | ~-----—---

Dario Angel FUNES 26.214.794 | 26.30 p.

La presente acta se labra conforme a lo fijado reglamentariamente por las normas indicadas
y este Jurado Evaluador manifiesta que, como consecuencia del resultado alcanzado, los
postulantes Viviana Mabel MAGALLANES, DNI 25.394.489; Gabriel Alejandro DIAZ, DNI
20.499.790: Marisel Mirtha SOSA, DNI 22.463.785, y Juan VALENCIA, DNI 30.833.871 no

cumplen con requisitos estipulados en el Art. 1° de la Res. Académica N° 101/2022, por lo que

no se ha procedido a la evaluacién de antecedentes.




Concurso para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo Docente Preceptor del IFDC-VM
RAc N° 101/2022 IFDC-VM
Dictamen de la 1era. Instancia: Evaluacion de antecedentes
o Postulante: Gabriel Alejandro DIAZ, DNI N° 20.499.790
No cumple con uno de los requisitos excluyentes solicitados en el perfil del
cargo, puesto que no posee experiencia en el nivel superior. En consecuencia,

no se procede a la evaluacion de antece ntes.
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Concurso para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo Docente Preceptor del IFDC-VM
RAc N° 101/2022 IFDC-VM
Dictamen de la 1era. Instancia: Evaluacion de antecedentes
° Postulanté: Marisel Mirtha SOSA, DNI N° 22.463.785
No cumple con uno de los requisitos excluyentes solicitados en el perfil del
cargo, puesto que no posee experiencia en el nivel superior. En consecuencia,

antecedentes.
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Concurso para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo Docente Preceptor del IFDC-VM
RAc N° 101/2022 IFDC-VM
Dictamen de la 1era. Instancia: Evaluacion de antecedentes
o Postulante: Lucas Sebastian RAMOS, DNI N° 30.687.439
1.Titulo de 3 afios 0 mas:
Posee titulo universitario de 5 afos: Abogado. Presenta certificaciones
legalizadas por Juez de Paz.
Puntaje: 5 ptos. / 5 ptos.
2. Titulo de posgrado:
Menciona en la némina de titulos y antecedentes académicos que esta
cursando la Maestria en Sociedad e Instituciones UNSL desde agosto de 2022
pero no presenta certificacion que lo acredite.
Puntaje: 0 p./ 3 p.
3. Capacitacion relevante en funcién de las tareas a desarrollar:
a) Asistente a la “Jornada Grooming Argentina”. Organizada por el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Seguridad y el Poder Judicial. 30 de junio y 1 de
julio de 2017. Resolucion 65 PPyGE-2017.
b) Asistente a la capacitacion “Abordaje de situaciones de violencia familiar, de
género y laboral en mediacién”. Poder Judicial. 21 de abril de 2017. Afio 2017.
c) Expositor en el “Primer Encuentro de Reflexion y debate sobre Derechos
Humanos’. UNSL. 29 de agosto de 2016. Resolucién D. N° 395/16.
d) Asistente a la “Charla Taller de Derecho Procesal Divorcio-Alimentos”.
Colegio de Abogados y Procuradores de Villa Mercedes. 12 de agosto de 2016.
e) Asistente a la “Conferencia: Cuantificacion de indemnizaciones por
incapacidad en el nuevo Codigo Civil y Comercial”. UNSL. 18 de marzo de
2016. Resoluciéon D. N° 155/16.
f) Asistente al Precongreso Nacional de Derecho. UNSL. 14 y 15 de abril de
2016. Resolucién D. N° 114/16.
g) Asistente a la “Charla Debate Ciclo de Actualizacién y debate econémico
juridico”. UNSL. 29 de octubre de 2015.
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h) Asistente a la Conferencia “La irrupcion del Estado Islamico. La guerra en
Siria y la crisis de los refugiados”. UNSL. 21 de octubre de 2015. Resolucion D.
N° 577/15.

Valoracién: se consideran capitaciones relevantes para el cargo en el cual se
concursa las enunciadas en los items ay b.

Puntaje: 2 ptos. / 5 ptos.

4. Capacitacién en paquete Office:

No posee

Puntaje: 0 ptos. / 1 ptos.

5. Carta de presentacion laboral:

Presenta una carta de presentacién laboral en la que desarrolla el perfil
profesional, la trayectoria laboral y las razones por las que considera que es
adecuado para el cargo.

Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.

6. Experiencia en compras, manejo de inventario, control de stock,
analisis de presupuesto y tramites bancarios:

Posee experiencia en tramites bancarios, manejo de inventario y control de
stock.

Puntaje: 3 ptos. / 5 ptos.

7. Experiencia en el Nivel Superior:

Pasantia en el dictado de la materia Metodologia de la Investigacion
cuantitativa. UNSL.

Puntaje: 2 ptos. / 4 ptos.

8. Antecedentes laborales en instituciones privadas o en la
administracién publica en general:

Posee antecedentes laborales en el Juzgado de la Familia N°1 de la Ciudad de
Villa Mercedes, en la Secretaria de Violencia. Posee antecedentes en la UNSL
Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.

9. Antecedentes en la docencia, en actividades creativas o de extension:
Tiene antecedentes en la UNSL.

Puntaje: 1 ptos. / 3 ptos.

10. Antecedentes en la docencia en el Nivel Superior:

Pasantia en el dictado (dg la materia Metodologia de la Investigacion

cpiantitativa. UNSL. A/Q
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Puntaje. 3 ptos./ 3 ptos.

11. Premios, becas, distinciones:

No posee

Puntaje. 0 ptos. / 1 ptos

12. Experiencia en actividades de servicio ylo transferencia a la
_comunidad:

No posee

Puntaje: 0 ptos. / 1 ptos.

13. Otros datos relevantes a consideracién del jurado (explicitar):

Se valora el conocimiento que el postulante tiene del sistema Moodle (Sistema

SIU-Guarani)

Puntaje: 2 ptos. / 3 ptos.

Total: 25 puntos
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Concurso para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo Docente Preceptor del IFDC-VM
RAc N° 101/2022 IFDC-VM
Dictamen de la 1era. Instancia: Evaluacion de antecedentes
« Postulante: Juan VALENCIA, DNI N° 30.833.871
No cumple con uno de los requisitos excluyentes solicitados en el perfil del
~cargo, puesto que no posee experiencia en el nivel superior. En consecuencia,

no se procede a la evaluaciéon de antecedentes.
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Concurso para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo Docente Preceptor del IFDC-VM
RAc N° 101/2022 IFDC-VM

Dictamen de la 1era. Instancia: Evaluacion de antecedentes
e Postulante: Dario Angel FUNES, DNI N° 26.214.794

1. Titulo de 3 aflos o mas:

Posee titulo de 3 afios: Bromatélogo, certificacion legalizada por la institucion

que emiti6 el titulo. También presenta certificacion de Profesorado de

educacién secundaria para la formacién Técnico Profesional en concurrencia
con el titulo de base (INET) pero no se considera por no estar legalizada la
copia. Presenta certificado de alumno regular de la carrera Licenciatura en

Gestién Educativa en la UNTREF, pero no adjunta certificacién que acredite ni

materias ni afio de cursada, por lo que no se valora cuantitativamente.

Puntaje: 3 ptos. / 5 ptos.

2. Titulo de posgrado:

Posee una “Actualizacién, Itinerario en Formacion Pedagdgica” (carga horaria

de 200 horas reloj), afio 2011; también posee una “Especializacion de Nivel

Superior en Educacion y TIC’s” (carga horaria de 400 horas reloj), afio 2018.

Toda la documentacion esta legalizada por la institucion que la emitié. El jurado

considera la pertinencia de la actualizacion y de la especializaciéon para el

cargo que concursa.

Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.

3. Capacitacion relevante en funcion de las tareas a desarrollar:

a) Aprobd la capacitacion interna (IFDC-VM) “Escribir para comunicar. Taller
de estrategias de comunicacion interna y externa”. 24 horas reloj. Afio
2017.

b) Aprobd el curso “Aspectos generales de la Legislacion Educativa de la
Provincia de San Luis”. 80 horas catedra. Res. N° 25-PESy CD-2013. Ao
2013. ;




c) Aprobé la capacitacion “Atencion al publico”. Ministerio de Hacienda vy
Obras Publicas. Ao 2012.

d) Asisti6 al Congreso Internacional de Educacién bajo el lema: “Los desafios
de la educaciéon en la sociedad del conocimiento”. San Luis. Res. 70
PESyCD-2011. Afio 2011.

e) Asistio al “Segundo encuentro de intercambio de experiencias’ Innovacion
y desarrollo educativo del IFDC-VM. Afio 2011. Res. Rec. N° 190/2011

f) Aprobo el Modulo “gecretariado Ejecutivo” de la Escuela de Administracion
Publica Provincial. 22 de julio de 2011.

Valoracion: se consideran capitaciones relevantes para el cargo en el cual se

concursa las enunciadas en los items a, by C.

Puntaje: 3 ptos. / 5 ptos.

4. Capacitacion en paquete Office:

a) Asistio al Curso “Manejo de archivos ofimaticos en linea con Google Cloud

Connect”. IFDC-VM. Afio 2013.

b) Aprobo el curso “Las Tic aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje”.

06 horas catedra. Res. N° 71 PESyCD-2011. Afio 2011.

c) Aprobo el curso “Uso y administracién de las herramientas del nodo

tecnolégico propio”. IFDC-VM. Res N° 2/2011. Afio 2010.

Valoracién: si bien las capacitaciones no son especificas segun el perfil

solicitado, se valora conocimiento vinculado al manejo de herramientas

informaticas.

Puntaje: 0.30 ptos. / 1 ptos.

5. Carta de presentacion laboral (perfil profesional, trayectoria laboral y

razones por las que considera que es adecuado para el cargo):

Presenta una carta de presentacion laboral en la que desarrolla el perfil

profesional, la trayectoria laboral y las razones por las que considera que es

adecuado para el cargo.

Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.

6. Experiencia en compras, manejo de inventario, control de stock,

analisis de presupuesto y tramites bancarios:

Posee experiencia en compras, manejo de inventario y analisis de presupuesto.

Puntaje: 3 ptos. / 5 ptos.

7. Experiencia en el Nivel Supe ior;\
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Actualmente se desempefia como Agente de la Administracion Publica
Escalafén General Categoria “A” (permanente) en el IFDC-VM, segun
certificacion emitida por Capital Humano del Ministerio de Hacienda.
Se desempefié como Suplente de Auxiliar Contable en el IFDC-VM. Res.
Administrativa N° 01/2012
‘Se desempefié como integrante del Consejo asesor como representante
del Personal No Docente del IFDC-VM durante el afio 2012.
Se desempefié como Suplente en el Cargo Responsable del Area Personal
Contable del IFDC-VM. Decreto N° 9368-ME-2014.
Se desempefié como Jurado evaluador suplente de revalida del Personal
de Apoyo del IFDC-SL del cargo Encargado de Personal. Res. Rec. N°
045-IFDCSL-2022. Afio 2022.
Puntaje: 4 ptos. / 4 ptos.
8. Antecedentes laborales en instituciones privadas o en la
administracion publica en general:
Posee experiencia laboral en la administracion publica acreditada por la
certificacion de trabajo emitida por Capital Humano del Ministerio de
Hacienda. Actualmente se desempefia como Agente de la Administracion
Publica Escalafén General Categoria “A” (permanente) en el IFDC-VM,
segun certificacion emitida por Capital Humano del Ministerio de Hacienda.
Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.
9. Antecedentes en la docencia, en actividades creativas o de extension
Tiene antecedentes en la docencia en actividades de apoyo pedagogico (Plan
de Tutorias) en la EPET N° 15y en el Centro Educativo N° 10 Ramiro Podetti.
Puntaje: 1 ptos. / 3 ptos.
10. Antecedentes en la docencia en el Nivel Superior
No tiene
Puntaje. 0 ptos./ 3 ptos.
11. Premios, becas, distinciones
No posee
Puntaje. 0 ptos. / 1 ptos

12. Experiencia en actividades de servicio yl/o transferencia a la

c nidad




“No posee

Puntaje: 0 ptos. / 1 ptos.
13. Otros datos relevantes a consideracion del jurado (explicitar): se
valora el conocimiento que el postulante tiene de la comunidad educativa del
IFDC-VM por su experiencia laboral en la institucion.

Puntaje: 3 ptos. / 3 ptos.

Total de puntaje: 26.30 puntos
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