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ACTA INDIVIDUAL DE EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES Y PROPUESTA DE
TRABAJO

RESOLUCTÓN N.6t 2024 |FDCVM DE FECHA 23 de Abrit de 2024

En la c¡udad de Villa Mercedes, Provinc¡a de San Luis, a los 15 días del mes de
Mayo del año 2024 siendo las 9:00hs. se reúne el jurado evaluador integrado por:

Laura Silvina Villegas Mar¡no DNI 23.390.758, Mónica Doris Molina DNI
17.999.609 y Pascual Agenor Gonzalez DNI 13.400.351, quienes proceden a labrar
el Acta de Evaluación de antecedentes y propuesta de trabajo del/la postulante
María Crist¡na Nieto DNI

20.137.661 que se presentó al concurso convocado por Resoluc¡ón N" 6/
2024-IFDC.VM para cubr¡r el cargo de Profesor/a Responsablei Aux¡liar
(Titular/Suplente) con una dedicación de 36 horas reloi para el cumplimiento de las
funciones de Formación lnicial, Capacitac¡ón, lnvestigac¡ón y Asesoramiento
pedagógico a escuelas, en lals unidad/es curricular/es
PEDAGOGIA y SOCIOLOGIA DE LA EDUCACIÓN correspondiente/s alllos
Profesorado/s Artes V¡suales, Mús¡ca, de Educac¡ón Secundaria en Matemática,
de Educación Secundaria en Lengua y Literatura, Educación Tecnológica, y de
Orientac¡ón en Práctica Teatral.

1. TfTULos DE GRADo Y PoSTfTULoS oBTENIDoS:

Puntaje Obtenido: 15 puntos

¡ El título de traductor o técnico traductor sólo se valorará en los cargos del área
disciplinar de Lengua Extranjera.

2 En este ítem se valorará el título de profesor menor a 4 años.

Item Puntos Puntaje

Títulos de grado Licenc¡atura 3

Profesor/a 4

Traductorr / Otro2 1

Postgrado Doctorado 6

MaestrÍa 5 5

Especializac¡ón
(400 hs. o más)

3 3

D¡plomatura/Espec¡alizaciones
(enüe 200 y 399 hs.)

1 I

ltrs

3

fr :\.
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VINCULADOS CON LA

Puntaje máximo: 3 puntos

Categoria Cantidad Puntaje Obtenido

Entre 30 hs. - 60 hs. (c/u 0,20 puntos)

Enhe 6l hs. - 90 hs. (c/u 0,30 puntos)

Más de 90 hs. (c/u 0,40 puntos) 5 2

Punta¡e Obten¡do'. 2 puntos

3, ASISTENCIAA CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS,

CONFERENCIAS VINCULADOS CON LA TEMÁTICA Y/O FORMACIÓN

DOCENTE4 (0,05 c/u):

Puntaje máximo: 2 puntos

Cantidad Puntaie obtenido

10 0,5

Puntaje Obten¡do: 0.50 punfos

CURSOS DE POSTGRADO APROBADOS
TEMÁTICA Y/o FoRMACIÓN Do=6EÑTE1

3 Sólo se valoran los cursos realizados durante los últimos 10 años anteriores a la
fecha delconcu6o. Aquellos cursos que se encuentran contemplados en carreras de
postgrado que se acrediten flnalizadas no pueden ser contemplados en este Ítems.4 Solo se valoran las actividades realizadas en elperíodo de los OS años anteriores a la
fecha del concurso

?
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4. PRODUCCIÓN CIENTIFICA:

Puntaie máximo 4 puntos

Puntaje Obtenido: 3.75 puntos

5 Las publicac¡ones que no tienen d¡cho aval serán evaluadas con la mitad de la puntuac¡ón según

coresponda.
6 La categoría de expos¡tor incluye: conlerencista y d¡sertante

Tipo Valor
(c/u)

Libro afin a la temática 2,00 p

Libro no afin a la temática 0,50 p

Capítulo de libro temática afin

Capítulo de libro temática no afin 0,25 p

Revista afin 0,50 p 2.5

Publicaciones
Con referato o
aval ¿cadémico5

Revista no afin 0.50

Publicaciones en actas de Congreso 0,10 p

Expositor (ponencias) temática afin6 0,30 p 0.60

0,15 p 0.15

Producción
cientif¡ca

Expositor (ponencias) temática no afin

IIIII
0,75 p

0,10 p

fr \
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5. EXPERIENCIA EN EL NIVEL PARA EL QUE FORMARA SEGÚN LA
ANIGÜEOAD:

Experiencia en el n¡vel Superior según la antigüedad

Antigüedad En el nivcl cspccílico En otro nivel Puntaje
obtenido

Hasta dos (2) años 2 puntos 0,50 puntos

Más de dos (2) y hasta cinco
(5) años

Más de cinco (5) años

2,5 puntos

3 puntos

2 puntos

3 puntos

3

Antigü€dad En el área disciplinar EI¡ otras áreas Puntaj e

obtenido

Hasta dos (2) años 2 puntos I punto

Más de dos (2) y hasta cinco
(5) años

2,5 puntos 1,50 puntos

Más de cinco (5) años 3 puntos 2 puntos

2
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Experienc¡a en 6l n¡vel Superior según el cargorll

Punta¡e Obten¡do: 5,5 puatos

Cargo En el áreo disciplinar En otras áreas Puntaj e

obtenido

Profesor Responsable 3 puntos 2 puntos

Profesor Asociado/Adjunto/

Jefe trabaj os prácticos

2 puntos 1,5 puntos

1,5 puntos 0,5 puntos

0,5

Ayudante Alumno 0,5 puntos 0,25 puntos

11l Para otorgar el puntaje comPleto se debe acreditar al menos I año de

antigüedad en el cargo, caso contrario se otorgará el cincuenta por ciento del

puntaje.

Auxiliar/ Ayudante

diplomado
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6. EXPERIENCIA EN CAPACITACIÓN

DICTADA: Puntaje máx¡mo: cinco (5) puntos

Punt4e Obten¡doi 2.13 puntos

Área Carga horaria Valor
(c/u)

Profesor Responsable

Especifica 0,20

Más de 60 hs. 0,30

Entre 30 hs.- 60
hs.

0,15

0,25

Profeso¡ Colabo¡ador

Especifica Entre 30 hs.-60 hs 0,10

Más de 60 hs 0,15 1.35

No específica Entre 30 hs.- 60
hs.

0,08

Más de 60 hs.- 0,13 0,78

Profesor
Responsable/Colaborador Especifica./No

específica

Menores a 30 hs.- 0,05

Puntaje

Entre 30 hs.-60 hs

No específica

Más de 60 hs.



7. EXPERIENCIA EN

INVESTIGACtóN: punraje máximo

cinco (5) puntos

Puntaje Obtenidoi 1,25 Puntos

S.OTROS ANTECEDENTES en lnstituc¡ones Educat¡vas:

Puntaje máximo: cuatro (4) puntos

Experiencia en
investigación avalada
por instituciones
académicas o
dependientes del
Ministerio de
Educación nacional y/o
provincial.

Función Puntaje
Máximo

Puntaje Obtenido

Dirección de proyeclo
(lp. c/u)

5 0,50

Integrante de equipo
(0.50 c/u)

3 0.50

Becario/Pasante (0.25
c/u)

0,25

Intervención en instituciones educativas Valor C/u Puntaje obtenido

Asesoramiento pedagógico y/o disciplinar 0,05 0,20

Gestión en instituciones educativas Hasta 2 años

0,15

Más de 2

años 0,30

0.30

Becas de lniciación a la docencia 0,05

Avudante alumno 0,05

Pasantias docentes 0,05 0,05

Organización de eventos científico§ /
cultu¡ales/ académicos

0,05 0,05

0,05 0,30

Distinciones 0,05 0,05

Coordinación de actividades de extensión 0,10

lntegrante de equipo en actividades de extensión 0,05 0.05

Otros (el jurado deberá argumentar por qué se

consideran pertinentes para su valoración)
0,05

Puntaje Obtenido: 1,10 Puntos

PAGE I

2

Jurado en concu¡sos docentes

0,10
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9. ANTECEDENTES DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Puntaje máximo: 2 puntos

Puntaje Obten¡do:0, 1 0 punros

,IO. FORMACIÓN Y EVALUAC¡ÓN DE RECURSOS HUMANOS

Puntaie máximo: dos (2) puntos

Director de Tesis de postgrado, por cada uno

0,50

Director de Tes¡s de grado, por cada uno

Jurado de tesis, por cada uno 0,20

Otros (superv¡siones, tutorías, etc.) por cada uno) 0,10

Puntaje Obtenido: 0,50 puntos

Antecedentes Valor C/u Puntaje obten¡do

Becas (de producción artíst¡ca y/o científ¡ca, de
perfeccionamiento, etc. )

0,10

Producc¡ones artÍsticas (exposiciones indiv¡duales,
muestra nacionales o regionales, con aval
¡nstituc¡onal)

0,'10

Consultorías para instituciones nac¡onales o
¡nternacionales

0,05 0.10

Publ¡caciones en medios no académicas 0,05

Gestión en instituc¡ones no educativas 0,05

Otros (eljurado deberá argumentar por qué se
consideran pert¡nentes para su valoración)

0,05

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Evaluación de antecedentes): 31.83 punlos

0,50

0,30
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11. PROPUESTA DE TRABAJO:

Para pasar a la sigu¡ente instancia de evaluac¡ón el postulante deberá alcanzar

en este ítem un mínimo de once (11) puntos, en el caso de docentes

responsables, y de ocho (8) puntos en el caso de docentes auxiliares (no se

computa la propuesta de investigación por no ser requerida)

En este ítem se tendrá en cuenta:

Propuesta de PuntaJe
máximo

Puntaje obtenido

Formación inicial 4 0,50

Capacitación 4 0,50

lnvest¡gación 4 1,50

3 1,05

Coherencia con el PEI 1,50

Aspectos a considerar Criterios de evaluación
Puntaje
asignado

Puntaje
obten¡do

Formación
inicial

Todos los contenidos
pertenecen al DC

I

Algunos contenidos
pertenecen al DC

0,50-0,75

Ningún contenido
pertenece al DC

0
0

La propuesta es acorde
a las variables

consignadas

I

La propuesta se ajusta a

alguna de las

variables consignadas

0,50-0,75
0,50

La propu€sta no tiene en

cuenta las variables
consignadas

0

Escritura

Propuesta

Correspondencia con
los contenidos mínimos
establecidos en el
diseño curricula¡
Yigente.

Adecuación y
pertinencia de la
propuesta acorde al año
y/cuatrimestre en que

se dicta la unidad
curricula¡.
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Relaciones con otras
unidades
cur¡iculares,
en el marco de la
canera y/o área a la que

pertenezca la
materia objeto de
concurso.

Se relaciona con otras
UC de la carrera.

I

Se relaciona en parte con
otras UC de la carrera.

0,50-0,75

No se relaciona con

otras UC de la carrera,

0

Claridad y coherencia
enke los
componentes de la
propuesta de
formación inicial
(fundamentación,
objetivos,
metodología de
enseñanza,

evaluación,
bibliografia).

Los componentes son

claros y coherentes.
I

Los componentes son
medianamente claros y
coherentes.

0,50-0,75

Los componentes no
prese[tan cla¡idad
ni coherencia.

0

0

Capacitación
ylo
asesoramiento
pedagógico

Vinculación entre la
propuesta de

capacitación y la
actualización y/o
formación docente
co¡tinua.

Se vincula con la
formación docente
conlinua.

I

Se vincula
medianamente con la

formación docente
continua.
No se vincula con la
formación docente
continua.

0,50-0,75
0,50

0
0

Claridad y coherencia
en la formulación de
la propuesta de
capacitación.

Los componentes son

claros y coherentes.
I

Los componentes son
medianamente claros y
coherentes.

0,50-0,75

Los componentes no

presentan claridad

ni

coherencia.

0

0

Factibilidad de
la propuesta.

La propuesta es factible I

La propuesta es

medianamente factible
0,50-0,7s

0

Asesoramiento
pedagógico a

instituciones
educatiYas.

Prioriza el
asesoramiento a

instituciones educativas

I

Menciona el

asesoramiento a

instih¡ciones educativas.

0,50-0,7s

h/.4
/

0

La propuesta no es

factible.
0
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No incluye en
la propuesta el
asesoramiento a

instituciones educativas

(.)

0

Investigación

Claridad y coherencia
en la formulación de
la propuesta de
investigación.

Los componentes son

claros y coherentes.
I

Los componenles son

medianamente claros y
coherentes.

0,50-0,75
0,s0

Los componentes no
presentan claridad ni
coherencia.

0

Factibilidad de
la propuesta.

La propuesta es factible I

La propuesta es

medianamente factible.
0,50-0,75

La propuesta no es

factible.
0

0

Proyecto de
inYestigación centrado
en investigación
educativa.

El proyecto se cenEa en

aspectos de interés

vinculados a la
investigación educativa.

I

E[ proyecto se centua en
algunos aspectos de
interés Yinculados a la
investigación educativa.

0,50-0,75

0,50

El proyecto se centra en

la investigación
educativa.

0

Relación del proyecto

con la formación inicial
y/o con capacitación
(posibilidad de

comunicar los

conocimientos
generados dentro del
IES o del SEP)

El proyecto guarda

relación con la
formación inicial y/o

capacitación.

I

El proyecto guarda

alguna relación con la

formación inicial y/o
capacitación.
El proyecto no guarda

relación con la

formación inicial
ylo

capacitación.

0,50-0,75
0,50

0
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Escritura

Coherencia, cohesión,
precisión y claridad
en la formulación
total de la propuesta.

Presenta coherencia,
cohesión, precisión y
claridad en la
formulación total de la
propuesla.

Presenta coherencia,
cohesión, precisión y
claridad en algunas

partes de la

propuesta.

0,50-0,75

0,50

No presenta coherencia,
cohesión, precisión y
claridad en la
formulación de la
propuesta.

0

Sintaxis

Presenta adecuada
sintaxis

I

0,25-0,50

0,25

Presenta mala sintaxis. 0

Ortografia

Presenta buena
ortografia.

I

0,25-0,50

0,30

Presenta mala ortog¡afia. 0

I

Presenta sintaxis regular.

Presenta ortografia
regular.
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Puntaje mínimo para acceder a la entrevista: ve¡nt¡cinco (25) puntos (docente

responsable) y d¡eciocho (18) puntos (para docente auxiliar).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Propuesta): 5,05 puntos

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 36.88

PASA A LA ENTRE\¡ISTA: SI

Dándose por term¡nado el acto, se labran dos (2) cop¡as de la presente acta, de un

mismo tenor y a un solo efecto.

\ otrJ L,A Q,¡

933fo Ir
a

Sf

Coherencia
de la
propuesta con
el sentido del
PEI

Refiere a tene¡ en
cuentaespecialmente la
articulación entre las
funciones de formación
inicial, capacitación e

investigación y la
adecuación de la
propuesta con el perfil
del egresado.

Tiene en cuenta la
articulación entre
formación inicial,
capacitación e
investigación y se

adecua con el perfil del
egresado.

3

Articula medianamente
la formación inicial,
capacitación e

investigación y se

adecua en la misma
medida con el perfil del
egresado.

1,50 1,50

No tiene en cuenta la
articulación enÍe
formación inicial,
capacitación e

investigación y se

adecua con el perfil del
egresado.

0

Jwado Interviniente
Firma, aclaración y N" DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaración y N'DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaración y N" DNI


