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ACTA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y PROPUESTA DE
TRABAJO

RESOLUCION N° 6/ 2024 IFDCVM DE FECHA 23 de Abril de 2024

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 15 dias del mes de
Mayo del afio 2024 siendo las 9:00hs. se reune el jurado evaluador integrado por:
Laura Silvina Villegas Marino DNI 23.390.758, Monica Doris Molina DNI
17.999.609 y Pascual Agenor Gonzalez DNI 13.400.351, quienes proceden a labrar
el Acta de Evaluacion de antecedentes y propuesta de trabajo dellla postulante
Maria Cristina Nieto  DNI

20.137.661 que se presentd al concurso convocado por Resolucion N° 6/
2024-IFDC.VM para cubrir el cargo de Profesor/a Responsable/ Auxiliar
(Titular/Suplente) con una dedicacion de 36 horas reloj para el cumplimiento de las
funciones de Formacion Inicial, Capacitacién, Investigacion y Asesoramiento
pedagdgico a escuelas, en la/s unidad/es curricular/es
PEDAGOGIA y SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION correspondiente/s alllos
Profesorado/s Artes Visuales, Musica, de Educacién Secundaria en Matematica,
de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura, Educacion Tecnoldgica, y de
Orientacién en Practica Teatral.

1. TITULOS DE GRADO Y POSTITULOS OBTENIDOS:

item Puntos Puntaje
Titulos de grado Licenciatura 3 3
Profesor/a 4 3
Traductor' / Otro? 1 B
Postgrado Doctorado 6
Maestria 5 5
Especializacion 3 3
(400 hs. 0 mas)
Diplomatura/Especializaciones 1 1
(entre 200 y 399 hs.)

Puntaje Obtenido: 15 puntos

! El titulo de traductor o técnico traductor sélo se valorara en los cargos del area
disciplinar de Lengua Extranjera.

2 En este item se valorara el titulo de profesor menor a 4 afios.
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2. CURSOS DE POSTGRADO APROBADOS VINCULADOS CON LA
TEMATICA Y/O FORMACION DOCENTE>:

Puntaje maximo: 3 puntos

Categoria Cantidad Puntaje Obtenido

Entre 30 hs. — 60 hs. (c/u 0,20 puntos)

Entre 61 hs. — 90 hs. (c/u 0,30 puntos)

Mas de 90 hs. (c/u 0,40 puntos)

Puntaje Obtenido: 2 puntos

3. ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS,
CONFERENCIAS VINCULADOS CON LA TEMATICA Y/O FORMACION
DOCENTE* (0,05 c/u):

Puntaje maximo: 2 puntos

Cantidad Puntaje obtenido

10 ' 0,5

Puntaje Obtenido: 0.50 puntos

3 Sélo se valoran los cursos realizados durante los Gltimos 10 afios anteriores a la
fecha del concurso. Aquellos cursos que se encuentran contemplados en carreras de
postgrado que se acrediten finalizadas no pueden ser contemplados en este items.

4 Solo se valoran las actividades realizadas en el periodo de los 05 afios anteriores a la
fecha del concurso




4. PRODUCCION CIENTIFICA:

Puntaje maximo 4 puntos
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Tipo Valor
(c/u)
Publicaciones Libro afin a la temética 2,00 p
Con referato o
aval académico® _ :
Libro no afin a la tematica 0,50p
P_md‘_mCié“ Capitulo de libro tematica afin 0,75p
cientifica
Capitulo de libro temética no afin 0.25p
Revista afin 0,50 p .5
Revista no afin 0,10 p 0,50
Publicaciones en actas de Congreso 0,10p
E : ; Las 6 0.60
xpositor (ponencias) tematica afin 0,30 p
: ; i 0.15
Expositor (ponencias) tematica no afin 0,15p

Puntaje Obtenido: 3.75 puntos

5 Las publicaciones que no tienen dicho aval seran evaluadas con la mitad de la puntuacion segun

corresponda.

6 La categoria de expositor incluye: conferencista y disertante.
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5. EXPERIENCIA EN EL NIVEL PARA EL QUE FORMARA SEGUN LA

ANTIGUEDAD:
Antigiiedad En el nivel especifico En otro nivel Puntaje
obtenido
Hasta dos (2) afios 2 puntos 0,50 puntos
3
Mas de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 2 puntos
(5) afios
Mas de cinco (5) ailos 3 puntos 3 puntos
Experiencia en el nivel Superior segtin la antigiiedad
Antigiiedad En el drea disciplinar | En otras areas | Puntaje
obtenido
Hasta dos (2) afios 2 puntos 1 punto
Mas de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 1,50 puntos
(5) afios
2
Mis de cinco (5) arios 3 puntos 2 puntos

e
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Experiencia en el nivel Superior segun el cargo!"

Cargo En el drea disciplinar | En otras dreas | Puntaje
obtenido

Profesor Responsable 3 puntos 2 puntos

Profesor Asociado/Adjunto/ | 2 puntos 1,5 puntos

Jefe trabajos practicos

0,5
Auxiliar/ Ayudante 1,5 puntos 0,5 puntos
diplomado
Ayudante Alumno 0,5 puntos 0,25 puntos

i

Puntaje Obtenido: 5,5 puntos

(1] Para otorgar el puntaje completo se debe acreditar al menos 1 afio de

antigiiedad en el cargo , caso contrario se otorgari el cincuenta por ciento del

Vi R

puntaje.




6. EXPERIENCIA EN CAPACITACION

DICTADA: Puntaje maximo: cinco (5) puntos
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Area Carga horaria Valor | Puntaje
(c/u)
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,20
Profesor Responsable Mis:de 60 his. 0,30
No especifica Entre 30 hs.- 60 0,15
hs.
Mais de 60 hs. 0,25
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,10
Profesor Colaborador
Mis de 60 hs. 0,15 |33
No especifica Entre 30 hs.- 60 0,08
hs.
Misde60hs- | 0,13 [0-78
Profesor Menores a 30 hs.- | 0,05
Responsable/Colaborador Especifica/No
especifica

Puntaje Obtenido: 2.13 puntos

o
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7. EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION: Puntaje méaximo

cinco (5) puntos

Experiencia en Funcioén Puntaje Puntaje Obtenido
investigacion avalada Méximo

por instituciones
académllcas o Direccion de proyecto 5 0,50
dependientes del (1p. c/u)
Ministerio de

Educacién nacional y/o Integrante de equipo 3 0.50
provincial. (0.50 c/u)
Becario/Pasante (0.25 2 0,25
c/u)

Puntaje Obtenido: 1,25 Puntos

8.0TROS ANTECEDENTES en Instituciones Educativas:

Puntaje méaximo: cuatro (4) puntos

Intervencion en instituciones educativas Valor C/u Puntaje obtenido
Asesoramiento pedagégico y/o disciplinar 0,05 0,20
Gestion en instituciones educativas Hasta 2 afios (0.30
0,15
Mis de 2
afios 0,30
Becas de Iniciacién a la docencia 0,05
Ayudante alumno 0,05
Pasantias docentes 0,05 0,05
Organizacion de eventos cientificos / 0,05 0,05
culturales/ académicos
Jurado en concursos docentes 0,05 0,30
Distinciones 0,05 0,05
Coordinacion de actividades de extension 0,10 0,10
Integrante de equipo en actividades de extension | 0,05 0.05
Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05

consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido: 1,10 Puntos

st ]
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9. ANTECEDENTES DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Puntaje maximo: 2 puntos

Antecedentes Valor Clu Puntaje obtenido

Becas (de produccién artistica y/o cientifica, de 0,10
perfeccionamiento, etc.)

Producciones artisticas (exposiciones individuales, 0,10
muestra nacionales o regionales, con aval
institucional)

Consultorias para instituciones nacionales o 0,05 0,10
internacionales

Publicaciones en medios no académicas 0,05
Gestion en instituciones no educativas 0,05
Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05

consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido:0,10 puntos

10. FORMACION Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

Puntaje maximo: dos (2) puntos

Director de Tesis de postgrado, por cada uno 0,50 i
Director de Tesis de grado, por cada uno 0,30
Jurado de tesis, por cada uno 0,20
Otros (supervisiones, tutorias, etc.) por cada uno) 0,10

Puntaje Obtenido: 0,50 puntos

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Evaluacién de antecedentes): 31.83 puntos

Lot




11. PROPUESTA DE TRABAJO:
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Propuesta de Puntaje Puntaje obtenido
maximo

Formacion inicial 4 0,50

Capacitacion 4 0,50

Investigacion 4 1,50

Escritura 3 1,05

Coherencia con el PEI 3 1,50

Para pasar a la siguiente instancia de evaluacion el postulante debera alcanzar

en este item un minimo de once (11) puntos, en el caso de docentes

responsables, y de ocho (8) puntos en el caso de docentes auxiliares (no se

computa la propuesta de investigacion por no ser requerida)

En este item se tendra en cuenta:

Propuesta Aspectos a considerar | Criterios de evaluacion P;‘mtaje P"msf"e
asignado | obtenido
; Todos los contenidos
Correspondencia con 1
los contenidos minimos | Rertenecen al D_C
establecidos en el Algunos contenidos 0,50-0,75
disefio curricular pertenecen al DC
vigente. Ningin contenido 0 0
pertenece al DC
La propuesta es acorde
Formacion o a las variables 1
inicial Aucmteny consignadas
pertinencia de la g1 -
propuesta acorde al afio | L@ propuesta se ajusta a 0,50
y/cuatrimestre en que alguna de las 0,50-0,75
se dicta la unidad variables consignadas
curricular, La propuesta no tiene en
cuenta las variables 0

consignadas
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Relaciones con otras Se relaciona con otras |
unidades UC de la carrera.
curriculares,
en el marco de la
carrera y/o 4rea a la que | Se relaciona en parte con 0.50-0.75
pertenezca la otras UC de la carrera. T
materia objeto de N :
o se relaciona con 0
concurso. 0
otras UC de la carrera.
Claridad y coherencia Los componentes son 1
entre los claros y coherentes.
componentes de la Los componentes son
propuesta de medianamente clarosy | 0,50-0,75
formacion inicial coherentes.
(fundamentacion, 0
objetivos, Los componentes no
metodologia de presentan claridad 0
ensefianza, ni coherencia.
evaluacion,
bibliografia).
Se vincula con la
formacion docente 1
Vinculacion entre la continua.
propuesta de Se vincula
capacitacion y la medianamente con la 0.50-0.75 0,50
actualizacion y/o formacion docente ’ '
formacion docente continua.
continua. No se vincula con la 0
formacion docente 0
continua.
Los componentes son |
claros y coherentes.
Capacitacion | Claridad y coherencia ;‘iif&ii‘iﬁ?ffafﬁ? 0,50-0,75
o Tn la formula(;:lon de o y s
as;sor?.n?lento ;g;gﬁ:z?;. ) Los componentes no 0
PESSERDED presentan claridad 0
ni
coherencia.
La propuesta es factible. | 1
Factibilidad de La propuesta es 0.50-0.75
la propuesta. medianamente factible. T
La propuesta no es 0 0
factible.
Prioriza el
; asesoramiento a 1
Asesoramiento - e .
.l instituciones educativas
pedagogico a -
instituciones Menciona el
educativas, asesoramiento a 0,50-0,75
instituciones educativas.
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No incluye en
la propuesta el
asesoramiento a

instituciones educativas.

Investigacion

Claridad y coherencia
en la formulacion de
la propuesta de
investigacion.

Los componentes son
claros y coherentes.

Los componentes son
medianamente claros y
coherentes.

0,50-0,75

0,50

Los componentes no
presentan claridad ni
coherencia.

Factibilidad de
la propuesta.

La propuesta es factible.

La propuesta es
medianamente factible.

0,50-0,75

La propuesta no es
factible.

0

Proyecto de
investigacion centrado
en investigacion
educativa.

El proyecto se centra en
aspectos de interés

vinculados a la

investigacion educativa.

El proyecto se centra en
algunos aspectos de
interés vinculados a la
investigacion educativa.

0,50-0,75

0,50

El proyecto se centra en
la investigacion
educativa.

Relacion del proyecto
con la formacién inicial
y/o con capacitacién
(posibilidad de
comunicar los
conocimientos
generados dentro del
IES o del SEP)

El proyecto guarda
relacién con la
formacion inicial y/o
capacitacion.

El proyecto guarda
alguna relacion con la
formacion inicial y/o
capacitacion.

El proyecto no guarda
relacion con la
formacion inicial

ylo

capacitacion.

0,50-0,75

0,50
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Escritura

Coherencia, cohesion,
precision  y claridad
en la formulacién
total de la propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en la
formulacion total de la
propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en algunas
partes de la

propuesta.

0,50-0,75

0,50

No presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en la
formulacion de la
propuesta.

Sintaxis

Presenta adecuada
sintaxis

Presenta sintaxis regular.

0,25-0,50

0,25

Presenta mala sintaxis.

Ortografia

Presenta buena
ortografia.

Presenta ortografia
regular.

0,25-0,50

0,30

Presenta mala ortografia.

et [y N
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Coherencia
de la
propuesta con
el sentido del
PEI

Refiere a tener en .
cuenta especialmente la
articulacion entre las
funciones de formacién
inicial, capacitacion e
investigacién y la
adecuacion de la
propuesta con el perfil
del egresado.

Tiene en cuenta la
articulacion entre
formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua con el perfil del

‘egresado.

Articula medianamente
la formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua en la misma
medida con el perfil del
egresado.

1,50

1,50

No tiene en cuenta la
articulacion entre
formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua con el perfil del
egresado.

Puntaje minimo para acceder a la entrevista: veinticinco (25) puntos (docente

responsable) y dieciocho (18) puntos (para docente auxiliar).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Propuesta): 5,05 puntos

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 36.88

PASA ALA ENTREVISTA: SI

Déandose por terminado el acto, se labran dos (2) copias de la presente acta, de un

mismo tenor y a un solo efecto.
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Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI
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Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI




