Cargo de docente Responsable / Auxiliar

Acta Parcial de evaluacion de antecedentes y propuesta de trabajo

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 17 dias del mes de Mayo
del afio 2024 siendo las 11 hs. se retne el jurado evaluador integrado por los/as
docentes: Soru, Maria Fernanda, DNI 31342702; Sola, Maria Silvia, DNI 21969019;
Vega, Gabriel Alejandro, DNI: 25565802, quienes proceden a labrar el Acta de
evaluacién de antecedentes y propuesta de trabajo de la postulante Karen Yanet
Carrion, DNI 35475729, que se presentaron al concurso convocado por Resolucién N°
5/2024.para cubrir el cargo de Profesor/a Auxiliar con una dedicacién de 25 horas
reloj para el cumplimiento de las funciones de Formacion Inicial, Capacitacion y
Asesoramiento pedagégico a escuelas, en la/s unidad/es curricular/es Psicologia
Educacional correspondiente a los Profesorados de Artes Visuales, Mdsica,
Educacion Secundaria en Lengua vy literatura, Educacion Secundaria en Matematica,
Educacion Tecnolégica y Sujetos de la Educaciéon Secundaria correspondiente a los
Profesorados de Educaciéon Secundaria en Lengua y literatura, Educacion Secundaria
en Matematica. El resultado obtenido es el siguiente:

Nombre y apellido DNI Puntaje de Pasa ala
antecedentes | segunda
y propuesta instancia

Karen Karrion 35475729 21, 11 No

El puntaje total obtenido de la postulante Karen Karrion es de 19,67 puntos en
antecedentes més 1,50 puntos respecto a la propuesta, lo que arroja un total de 21,
11 puntos. Sin embargo, no pasa a la segunda instancia de evaluacién ya que para
ello se debe reunir el puntaje minimo (8 puntos) en el item 11 referido a la Propuesta,
segun los criterios evaluativos establecidos.

Este jurado deja constancia que decidié evaluar la propuesta de trabajo de la
aspirante a pesar de que la misma se encuentra incompleta. La propuesta de trabajo
debe incluir una propuesta de capacitacién, una de asesoramiento pedagdgico y una

de formacién inicial; siendo esta Gltima la Gnica presentada.

Respecto de la propuesta de formacion inicial, observamos que no presenta con
claridad los contenidos curriculares y/o temas a abordar, ni la metodologia de
ensefianza como asi tampoco una secuencia didactica que especifique el trabajo

practico a presentar frente a los y las estudiantes.

Conforme a lo reglamentado segun la normativa vigente este Jurado Evaluador
manifiesta que como consecuencia del resultado alcanzado por los/as postulantes

se establece el concurso como desierto.



Acompafian la presente acta, las grillas de evaluacion de cada postulante. Se procede a dar
por terminado el acto con la presentacion de tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un

unico efecto del Acta de evaluacic’m de antecedentes y propuesta de trabajo.
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ACTA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y PROPUESTA DE
TRABAJO
RESOLUCION N° 5/2024 IFDC-VM DE FECHA 17/05/2024

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 17 dias del mes de mayo
del afo 2024, siendo las 11 hs. se retne el jurado evaluador integrado por:

Soru, Ma Fernanda, DNI: 31342702; Sola, Ma Silvia; DNI: 21969019; Vega, Gabriel
Alejandro; DNI: 25565802, quienes proceden a labrar el Acta de Evaluacién de
antecedentes y propuesta de trabajo dellla postulante Karen Yanet Carrion DNI
35475729 que se presentd al concurso convocado por Resolucion N° 5/2024
IFDC-VM para cubrir el cargo de Profesor/a Auxiliar (Titular/Suplente) con una
dedicacion de 25 horas reloj para el cumplimiento de las funciones de Formacion
Inicial, Capacitacion y Asesoramiento pedagdgico a escuelas, en la/s unidad/es
curricular/es: Psicologia Educacional correspondiente a los Profesorados de Artes
Visuales, Mdusica, Educacién Secundaria en Lengua y literatura, Educacion
Secundaria en Matematica, Educacion Tecnoldgica y Sujetos de la Educacién
Secundaria correspondiente a los Profesorados de Educacion Secundaria en Lengua
y literatura, Educacion Secundaria en Matematica.

1. TITULOS DE GRADO Y POSTITULOS OBTENIDOS:

item Puntos Puntaje
Titulos de grado Licenciatura 3 3
Profesor/a 4 2
Traductor' / Otro? 1 ?
Postgrado Doctorado 6 i
Maestria 5 i
Especializacién 3 1
(400 hs. o mas)
Diplomatura/Especializaciones 1 §
(entre 200 y 399 hs.)

Puntaje Obtenido: 6 puntos

" El titulo de traductor o técnico traductor sdlo se valorara en los cargos del drea
disciplinar de Lengua Extranjera.

* En este item se valorara el titulo de profesor menor a 4 afios.
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2. CURSOS DE POSTGRADO APROBADOS VINCULADOS CON LA
TEMATICA Y/O FORMACION DOCENTE?®:

Puntaje maximo: 3 puntos

Categoria Cantidad Puntaje Obtenido
Entre 30 hs. — 60 hs. (¢/u 0,20 puntos) 6 1,20
Entre 61 hs. — 90 hs. (c/u 0,30 puntos) | 0,60
Més de 90 hs. (c/u 0,40 puntos) i 1,60

Puntaje Obtenido: 3 puntos

3. ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS,
CONFERENCIAS VINCULADOS CON LA TEMATICA Y/O FORMACION
DOCENTE* (0,05 c/u):

Puntaje maximo: 2 puntos

Cantidad Puntaje obtenido

Puntaje Obtenido: 2 puntos

3 Solo se valoran los cursos realizados durante los Ultimos 10 afios anteriores a la
fecha del concurso. Aquellos cursos que se encuentran contemplados en carreras de
postgrado que se acrediten finalizadas no pueden ser contemplados en este items.

4 Solo se valoran las actividades realizadas en el periodo de los 05 afios anteriores a la
fecha del concurso




4. PRODUCCION CIENTIFICA:

Puntaje maximo 4 puntos
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Tipo Valor
(c/u)
Publicaciones Libro afin a la tematica 2,00p [
Con referato o
aval académico’ ; ) B
Libro no afin a la tematica 0,50 p
Produccion Capitulo de libro tematica afin 075p [
cientifica
Capitulo de libro temdtica no afin | 0,25p [
Revista afin 0,50p [
Revista no afin 0,10p |
Publicaciones en actas de Congreso 0,10p |
Expositor (ponencias) tematica afin® 030p [
Expositor (ponencias) temadtica no afin 0,15p pis

Puntaje Obtenido: 0,15 puntos

5 Las publicaciones que no tienen dicho aval seran evaluadas con la mitad de la puntuacién segun

corresponda.

6 La categoria de expositor incluye: conferencista y disertante.
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5. EXPERIENCIA EN EL NIVEL PARA EL QUE FORMARA SEGUN LA

ANTIGUEDAD:
Antigiiedad " | Enel nivel especifico | En otro nivel Puntaje
obtenido
Hasta dos (2) afios 2 puntos 0,50 puntos
Mas de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 2 puntos
(5) afios
Mas de cinco (5) afios 3 puntos 3 puntos
Experiencia en el nivel Superior segtn la antigiiedad
Antigiiedad En el drea disciplinar | En otras dreas | Puntaje
obtenido
2,50
Hasta dos (2) afios 2 puntos 1 punto
Mis de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 1,50 puntos
(5) afios . i :

Mas de cinco (5) afios 3 puntos 2 puntos
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Experiencia en el nivel Superior segtn el cargo!"

Cargo En el drea disciplinar | En otras dreas | Puntaje
obtenido
4,50
Profesor Responsable 3 puntos 2 puntos
Profesor Asociado/Adjunto/ | 2 puntos 1,5 puntos

Jefe trabajos practicos

Auxiliar/ Ayudante 1,5 puntos 0,5 puntos
diplomado
Ayudante Alumno 0,5 puntos 0,25 puntos

Puntaje Obtenido: 7 puntos

(1] Para otorgar el puntaje completo se debe acreditar al menos 1 aiio de
antigiiedad en el cargo , caso contrario se otorgari el cincuenta por ciento del

puntaje.
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6. EXPERIENCIA EN CAPACITACION

DICTADA: Puntaje maximo: cinco (5) puntos

Area Carga horaria Valor | Puntaje
(c/u)
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,20
Profesor Responsable Mais de 60 hs. 0,30 0,30

No especifica | Entre 30 hs.- 60 0,15

hs.
Mas de 60 hs. 0,25
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,10
Profesor Colaborador
Mas de 60 hs. 0,15
No especifica | Entre 30 hs.- 60 0,08 0,08
hs.
Mis de 60 hs.- 0,13 [%13
Profesor Menores a 30 hs.- | 0,05
Responsable/Colaborador Especifica/No

especifica

Puntaje Obtenido: 0.51 puntos
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7k EXPERIENCIA EN

INVESTIGACION: Puntaje maximo

cinco (5) puntos

Experiencia en Funcion Puntaje Puntaje Obtenido
investigacion avalada Miéximo
por instituciones
académicas o Direccién de proyecto - -
dependientes del (1p. c/u)
Ministerio de

Educacién nacional y/o Integrante de equipo 3 -
provincial. (0.50 c/u)
Becario/Pasante (0.25 2 0,25
c/u)

Puntaje Obtenido: 0,25 Puntos

8.0TROS ANTECEDENTES en Instituciones Educativas:

Puntaje maximo: cuatro (4) puntos

Intervencion en instituciones educativas Valor C/u Puntaje obtenido
Asesoramiento pedagogico y/o disciplinar 0,05 0,05
Gestion en instituciones educativas Hasta 2 afios |-

0,15

Mas de 2

: afios 0,30

Becas de Iniciacién a la docencia 0,05 -
Ayudante alumno 0,05 -
Pasantias docentes 0,05 -
Organizacion de eventos cientificos / 0,05 -
culturales/ académicos
Jurado en concursos docentes 0,05 -
Distinciones 0,05 2
Coordinacion de actividades de extension 0,10 -

Integrante de equipo en actividades de extension | 0,05 -

Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05 -
consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido:0,05 Puntos



PAGE |

9. ANTECEDENTES DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Puntaje maximo: 2 puntos

Antecedentes Valor Clu Puntaje obtenido

Becas (de produccion artistica y/o cientifica, de 0,10 -
perfeccionamiento, etc.)

Producciones artisticas (exposiciones individuales, 0,10 0,20
muestra nacionales o regionales, con aval
institucional)

Consultorias para instituciones nacionales o 0,05 -
internacionales

Publicaciones en medios no académicas 0,05 -
Gestion en instituciones no educativas 0,05 0,05
Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05 5

consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido: 0,15 puntos
10. FORMACION Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

Puntaje maximo: dos (2) puntos

Director de Tesis de postgrado, por cada uno 0,50 ;
Director de Tesis de grado, por cada uno 0,30 -
Jurado de tesis, por cada unol 0,20 -
Otros (supervisiones, tutorias, etc.) por cada uno) 0,10 -

Puntaje Obtenido: 0 puntos

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Evaluacién de antecedentes): 19,61 puntos

&



11. PROPUESTA DE TRABAJO:
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Propuesta de Puntaje Puntaje obtenido
maximo

Formacion inicial 4 0

Capacitacion 4 0

Investigacién 4

Escritura 3 1

Coherencia con el PEI 3 I

Para pasar a la siguiente instancia de evaluacién el postulante debera alcanzar

en este item un minimo de once (11) puntos, en el caso de docentes

responsables, y de ocho (8) puntos en el caso de docentes auxiliares (no se

computa la propuesta de investigacion por no ser requerida)

En este item se tendra en cuenta:

Propuesta | Aspectos a considerar | Criterios de evaluacién Pl-mtaje Pangaje
asignado | obtenido
. Todos los contenidos
Correspondencia con 1
los contenidos minimos |-PErtenecen al DC
establecidos en el Algunos contenidos 0.50-0.75 0,50
disefio curricular pertenecen al DC ey
vigente. Ningiin contenido 0
pertenece al DC
La propuesta es acorde
Formacion - a las variables 1
ety Ade_cuacxpn y .
pertinencia de la gonfignacas :
propuesta acorde al afio | L2 propuesta se ajusta a 0,50
y/cuatrimestre en que alguna de las 0,50-0,75
se dicta la unidad variables consignadas
curricular. La propuesta no tiene en
cuenta las variables 0

consignadas
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Se relaciona con otras

Relaciones con otras 1
unidades UC de la carrera.
curriculares,
en el marco de la
carrera y/o area a la que | Se relaciona en parte con | o 5 75
pertenezca la otras UC de la carrera. g i
e No se relaciona con 0
COncurso. 0
otras UC de la carrera.
Claridad y coherencia Los componentes son |
entre los claros y coherentes.
componentes de la Los componentes son
propuesta de medianamente claros y 0,50-0,75
formacion inicial coherentes.
(fundamentacion, 0
objetivos, Los componentes no
metodologia de presentan  claridad 0
ensefianza, ni coherencia.
evaluacion,
bibliografia).
Se vincula con la
formacion docente 1
Vinculacion entre la continua.
propuesta de Se vincula
capaci.tacifin yla medi:mgmente con la 0,50-0,75
actualizacion y/o formacién docente
formacion docente continua,
continua. No se vincula con la 0
formacion docente 0
continua.
Los componentes son 1
claros y coherentes.
Capacitacién | Claridad y coherencia Lozgonnponentels SR o N 78
i en la formulacién de medianamente claros y s,
gsesoramiento la propuesta de SO geans
L capacitacion. Los componentes no 0
pedagbgico :
presentan claridad 0
ni
coherencia.
La propuesta es factible. | 1
Factibilidad de La propuesta es 0.50-0.75
la propuesta. medianamente factible. g
La propuesta no es 0 0
factible.
Prioriza el
Asesoramiento ?ses:oramiemo < ]
pedagbgico a instituciones educativas
instituciones Menciona el
educativas. asesoramiento a 0,50-0,75

instituciones educativas.
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No incluye en
la propuesta el

Investigacion

formacion inicial
ylo
capacitacion.

asesoramiento a 4
instituciones educativas.
qu componentes son 1
claros y coherentes.
Claridad y coherencia 0 Fomponentes i
i T Fobmidnsion e medianamente clarosy | 0,50-0,75
la propuesta de coherentes.
investigacion. Los componentes no
presentan claridad ni 0
coherencia,
La propuesta es factible, | 1
Factibilidad de La propuesta es . 0,50-0.75
la propuesta. medianamente factible.
: La propuesta no es 0
factible.
El proyecto se centra en
aspectos de interés 1
vinculados a la
Proyesto de investigacion educativa.
investigacion centrado El proyecto se centra en
en investigacion algunos aspectos de 0,50-0,75
educativa. }pteres_ vm'c,ulados 2 !a
investigacion educativa.
El proyecto se centra en
la investigacion 0
educativa,
El proyecto guarda
relacion con la |
Relacion del proyecto | formacion inicial ylo
con la formacién inicial | capacitacion.
y/o con capacitacion El proyecto guarda
(posibillidad de alguna .rela.cif’)r? con la 0,50-0,75
comunicar los formacidn inicial y/o
conocimientos capacitacion.
generados dentro del El proyecto no guarda
IES o del SEP) relacion con la 0
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Escritura

Coherencia, cohesion,
precision y claridad
en la formulacion
total de la propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en la
formulacion total de la
propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precisién y
claridad en algunas
partes de la
propuesta.

0,50-0,75

No presenta coherencia,
cohesion, precisién y
claridad en la
formulacién de la
propuesta.

Sintaxis

Presenta adecuada
sintaxis

Presenta sintaxis regular.

0,25-0,50

Presenta mala sintaxis.

Ortografia -

Presenta buena
ortografia.

Presenta ortografia
regular.

0,25-0,50

0,50

Presenta mala ortografia.
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Tiene en cuenta la
articulacion entre

formacién inicial,
capacitacion e 3
investigacion y se

1 |
B wieiren adecua con el perfil de

cuenta especialmente la egrf.:sado. ;
o T articulacién entre las : i‘\l';lcula n'l’edl‘al}a.mlente
e ta funciones de formacién | 12 ormacion inicial,
p:opu Sl inicialf cape,lcitacién e ?apa(:t{ta01tl)rrl e e
el sentido del mvesttggf:mn v 1 lrélves 1ga0110n )22 <
PEI adecuacion de la adecua en la misma

propuesta con el perfil | medida con el perfil del

del egresado. egresado.

No tiene en cuenta la 0

articulacion entre
formacion inicial,
capacitacion e 0
investigacion y se
adecua con el perfil del
egresado.

Puntaje minimo para acceder a la entrevista: veinticinco (25) puntos (docente
responsable) y dieciocho (18) puntos (para docente auxiliar).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Propuesta): 1,50 puntos

El puntaje total obtenido de la postulante Karen Karrion es de 19,61 puntos en
antecedentes y de 1,50 puntos respecto a la propuesta. El total obtenido es de 21, 11
puntos. Sin embargo, no pasa a la segunda instancia de evaluacion ya que para ello
se debe reunir el puntaje minimo (8 puntos) en el item 11 referido a la Propuesta,
segun los criterios evaluativos establecidos.

Este jurado deja constancia que decidié evaluar la propuesta de trabajo de la
aspirante a pesar de que la misma se encuentra incompleta. Es decir, la propuesta de
trabajo incluye una propuesta de capacitacion, una propuesta de asesoramiento

pedagogico y una de formacion inicial; siendo esta tltima la tnica presentada en la
carpeta de la postulante.

Respecto de la propuesta de formacién inicial, observamos que no presenta con
claridad los contenidos curriculares y/o temas a abordar, ni la metodologia de
ensefianza como asi tampoco una secuencia didactica que especifique el trabajo
practico a presentar frente a los y las estudiantes, que indique qué actividades
llevarian a cabo, con que encuadre de tiempos y actividades, entre otros aspectos.
Por ejemplo, hace referencia a que algunos estudiantes realizaran un taller pero no se
menciona sobre qué, cual seria el acompafiamiento/asesoramiento docente para
disenar dicho taller, tampoco indica bibliografia a trabajar ni demas detalles
necesarios para comprender la relacién entre contenido y propuesta pedagogica.



P

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 21, 11

PASA ALA ENTREVISTA: SI /NO
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Dandose por terminado el acto, se labran dos (2) copias de la presente acta, de un
mismo tenor y a un solo efecto.

Jurado Interviniente

Firma, aclaracion y N° DNI

Jurado Interviniente

Firma, aclaracién y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI

M;Om’q Slvia %Q&Q,

214690149

Soco M Fenawmdan

34.342.702




