ACTA EVALUACION CLASE PUBLICA Y ENTREVISTA

RESOLUCION N° 13/2025 DE FECHA 19 de mayo de 2025

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 26 dias del mes de
junio del ano 2025 siendo las 15:55 horas se reune el jurado evaluador integrado
por: Javier Vivas DNI 25.394.001, Laila Caram DNI 27.017.741 y como veedora
Adriana Elizabeth Pacheco DNI 20.732.834 (suplente nombrada para este
concurso), en ausencia por causa de fuerza mayor de la representante de Direccion
Educacién Superior y Capacitacion Docente , se procede a cerrar la presente Acta
de Evaluacion de clase publica y entrevista, de la postulante Aravena, Eliana
Marcela DNI 23.714.487, que se presentd al concurso convocado por
RESOLUCION N° 13/2025 DE FECHA 19 de mayo de 2025 para cubrir el cargo de
Profesor/a Responsable (Titular) con una dedicacién de 35 horas reloj para el
cumplimiento de las funciones de Formacién Inicial, Capacitacién, Investigacion y
Asesoramiento pedagogico a escuelas, en la/s unidad/es
curricular/es Actuacién Il y Taller de Direccion Teatral, correspondiente/s al

Profesorado de Teatro con Orientacidon en Practica Teatral.

[1]12]

Puntaje maximo SEGUNDA INSTANCIA: 50 (cincuenta) puntos

o Entrevista: 20 (puntos)
o Desarrollo de la clase: 30 (puntos)

- Puntaje minimo para aprobar la sequnda instancia: 35 (treinta y cinco) puntos.

" Indicar caracter (Responsable/Auxiliar, y suplente en el caso que correspondiere).

8 Senialar las funciones para las que concursa de acuerdo al caracter de Responsable o
Auxiliar.



Criterios de Evaluacion de la Clase Publica

. Puntaje Puntaje
Aspectos a considerar . .
maximo obtenido

1. Dominio y claridad conceptual del tema. 4p 4
2. Organizacion de la clase (introduccion, desarrollo y cierre). 3p 2,50
3. Seleccidn, organizacion, jerarquizacion y secuenciacion de los 3p 3
contenidos.
4. Coherencia interna entre el/los propdsitos, objetivo/s de la clase, 3p 2,50
las estrategias did4cticas utilizadas, las actividades y la evaluacion
propuestas.
5. Pertinencia de la seleccién de los recursos didacticos utilizados y 3p 3
de las lecturas propuestas.
6. Adecuacién y pertinencia de la clase en relacion con la ubicacion 1,50 p 1.50
del tema en los ejes de contenido del disefio curricular de la carrera o
en las unidades del programa de la materia objeto de concurso, y con
el nivel de formacion de los y las estudiantes.
7. Uso adecuado del tiempo. 1,50 p 1
8. Adecuacion y priorizacion de los contenidos. Establece sus 3p 3
alcances, en funcién del aprendizaje de los estudiantes.
9. Produce versiones del conocimiento a ensefiar adecuadas a los 3p 3
requerimientos del aprendizaje de los estudiantes.
10. Comportamiento postural y gestual. 2p 2
11. Se expresa con claridad. 3p 3

TOTAL 30 p 28,5p

Puntaje maximo: treinta (30) puntos




Lineamientos para el desarrollo de la Entrevista

Se sugieren como temas a abordar en la entrevista:

a. La motivacion docente.

b. La manera en que ha desarrollado, desarrolla y, eventualmente, desarrollara la
ensefianza.
C. Su perspectiva sobre los temas basicos del o los campo/s de conocimiento objeto/s

de concurso que debe transmitir a los/as estudiantes.

d. El sentido que se le otorga a la unidad curricular en el plan de estudio de la carrera.
e. Sus planes de investigacion, capacitacién y actualizacion docente, teniendo en
cuenta si es responsable o auxiliar.

f. La disponibilidad horaria en relacién a las necesidades institucionales.

g. El conocimiento y manejo de aulas virtuales.

h. Cualquier otra informacién que el jurado considere conveniente requerir.

Criterios de Evaluaciéon Puntaje Maximo Puntaje obtenido
Atencion al interlocutor 1p 1
Habilidad para comunicarse 2p 2
Claridad y coherencia de las respuestas 2p 2
Sostiene argumentos consistentes 2p 2
Conocimiento de la profesion docente 2p 2
Adecuacioén al perfil profesional del IES 2p 2
Evidencia disponibilidad horaria 1p 1
Manifiesta claridad teérica respecto de los enfoques 2p 2
y temas basicos del campo de estudio objeto de
concurso
Conoce y maneja aulas virtuales 2p 2
Da a conocer planes de investigacion, capacitacion 2p 2
y actualizacién docente.
Propone medios para mantener actualizada la 2p 2p
ensefanza y para llevar a la practica los cambios
que sugiere

Puntaje maximo: veinte (20) puntos

Puntaje total: 48,50 puntos
Observaciones: La postulante evidencia conocimiento y vasta experiencia en el campo

disciplinar concursado. Se desempena fluidamente en el desarrollo de la clase con
evidente manejo conceptual y de técnicas, asi como herramientas didacticas.
Durante la entrevista se expresa con claridad sobre los proyectos a desempefiar en el

Area Teatro y manifiesta su interés por ingresar al plantel docente del IFDC-VM.
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Cargo de docente Responsable

Acta Parcial de evaluacion de la clase de oposicidn y entrevista

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 26 dias del mes de
junio del afno 2025 siendo las 15:55 horas se reune el jurado evaluador integrado
por: Javier Vivas DNI 25.394.001, Laila Caram DNI 27.017.741 y como veedora
Adriana Elizabeth Pacheco DNI 20.732.834 (suplente nombrada para este
concurso), en ausencia por causa de fuerza mayor de la representante de Direccion
Educaciéon Superior y Capacitaciéon Docente , se procede a cerrar la presente Acta
de Evaluacion de clase publica y entrevista, de la postulante Aravena, Eliana
Marcela DNI 23.714.487, que se presentd al concurso convocado por
RESOLUCION N° 13/2025 DE FECHA 19 de mayo de 2025 para cubrir el cargo de
Profesor/a Responsable (Titular) con una dedicacién de 35 horas reloj para el
cumplimiento de las funciones de Formacion Inicial, Capacitacion, Investigacion y
Asesoramiento pedagogico a escuelas, en la/s unidad/es
curricular/es Actuacién |l y Taller de Direccion Teatral, correspondiente/s al

Profesorado de Teatro con Orientacidon en Practica Teatral.

El resultado obtenido es el siguiente:

Antecedente y Clase de

. . Total
propuesta oposicion

Nombre y apellido DNI

Aravena, Eliana Marcela 23.714.487 31,45 48,50 79,95

Acompanian la presente acta, las grillas de evaluacion de cada postulante. Se procede a
dar por terminado el acto con la presentacién de tres (3) ejemplares de un mismo tenory a
un unico efecto del Acta de la clase de oposicion.
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ACTA FINAL LLAMADO A CONCURSO CARGOS DOCENTES
RESOLUCION N° 13/2025 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2025

En la ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 26 dias del mes de
junio del afo 2025 siendo las 15:55 horas se reune el jurado evaluador integrado
por: Javier Vivas DNI 25.394.001, Laila Caram DNI 27.017.741 y como veedora
Adriana Elizabeth Pacheco DNI 20.732.834 (suplente nombrada para este
concurso), en ausencia por causa de fuerza mayor de la representante de Direccion
Educaciéon Superior y Capacitacion Docente , se procede a cerrar la presente Acta
de Evaluaciéon de clase publica y entrevista, de la postulante Aravena, Eliana
Marcela DNI 23.714.487, que se presentd al concurso convocado por
RESOLUCION N° 13/2025 DE FECHA 19 de mayo de 2025 para cubrir el cargo de
Profesor/a Responsable (Titular) con una dedicacién de 35 horas reloj para el
cumplimiento de las funciones de Formacién Inicial, Capacitacién, Investigacién y
Asesoramiento pedagogico a escuelas, en la/s unidad/es
curricular/es Actuacion 1l y Taller de Direcciéon Teatral, correspondiente/s al

Profesorado de Teatro con Orientaciéon en Practica Teatral.

PUNTAJ| PUN
CARGO TIPO Y N° E TAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
NO APELLIDO Y NOMBRES DOCUMENTO | ANTECE | PROP CLASE | ENTREV. TOTAL
D. UESTA
Aravena, Eliana Marcela (23.714.487 17,70 | 13,75 | 28,50 20 79,95

PRIMER LUGAR: Aravena, Eliana Marcela

SEGUNDO LUGAR: -

TERCER LUGAR: -

Dictamen final: La postulante evidencia conocimiento y vasta experiencia en el campo

disciplinar concursado. Se desempefa fluidamente en el desarrollo de la clase con
evidente manejo conceptual y de técnicas, asi como herramientas didacticas.

Durante la entrevista se expresa con claridad sobre los proyectos a desempefiar en el
Area Teatro y manifiesta su interés por ingresar al plantel docente del IFDC-VM.

- [ Puntaje _minimo_requerido para conformar el orden de mérito para docentes
responsables: 60 (sesenta) puntos.
- Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para docentes auxiliares: 53

meses 45 (cuarenta y cinco) puntos.

- [2] Indicar caracter (Responsable/Auxiliar, y suplente en el caso que correspondiere).

- [3] Senalar las funciones para las que concursa de acuerdo al caracter de Responsable o
Auxiliar.

- Dandose por terminado el acto, se labran dos (2) copias de la presente acta, de un mismo
tenor y a un solo efecto.-
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