DICTAMEN
Resolucion Rectoral N° 39/2025 IFDC-VM

Postulante: Marcela Viviana Rivarola, DNI 29181402

Villa Mercedes (San Luis), 17 de septiembre de 2025.
Evaluacién de la 1° Instancia
La evaluacion de antecedentes de la postulante se ha valorado positivamente atendiendo a
su amplia formacion profesional y trayectoria laboral.

e Puntaje obtenido en evaluacion de antecedentes: 17,05 puntos

La propuesta de formacién inicial es pertinente, aunque no todos los componentes
(fundamentacion, objetivos y otros) se encuentran ordenados, sin embargo es una
propuesta viable y factible de ser incorporada en la unidad curricular.

La propuesta de capacitacion presenta dificultades en torno a la coherencia interna y a su
factibilidad. Se observan inconvenientes conceptuales, no hay una referencia temporal para
reconocer el periodo de tiempo que implica la propuesta. No se presenta, ni se menciona el
asesoramiento pedagdgico a instituciones educativas.

e Puntaje obtenido en la propuesta de trabajo: 8,25 puntos

Puntaje total en la 1° Instancia: 25,30 puntos
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DICTAMEN
Resolucion Rectoral N° 39/2025 IFDC-VM

Postulante: Marcela Viviana Rivarola, DNI 29181402

Villa Mercedes (San Luis), 23 de septiembre de 2025.
Evaluacién de la 2° Instancia
La postulante en su clase de oposicion se muestra segura no solo postural y gestualmente
sino también conceptualmente y con apropiacion del rol docente. Su propuesta es factible
de ser llevada a la practica y efectivamente constituye una propuesta practica para
estudiantes del Profesorado de Educacién Primaria, invitando a la reflexion y al analisis,
también a la aprehension de los contenidos. El unico concepto que no logré abordarse en
profundidad fue el de evaluacién formativa.

e Puntaje obtenido en la Clase de oposicién: 27,00 puntos

En la entrevista la postulante se mostré receptiva, con flexibilidad y apertura al momento de
ser indagada, sus respuestas fueron claras y coherentes, ademas amplié con explicaciones
en torno a las propuestas de formacién inicial y de capacitacién e inmediatamente pudo
pensar alternativas para abordar el asesoramiento a escuelas.

Respecto a su disponibilidad horaria, la postulante manifiesta trabajar en 5 instituciones
educativas con una carga horaria de 30 horas, expresa que de obtener el primer puesto en
el 6érden de mérito renunciara a las horas o analizara la solicitud de las correspondientes
licencias.

Ademas, la postulante, manifiesta la necesidad e intencién de continuar con su formacion
para enriquecer a la unidad curricular en tematicas propias del nivel primario.

e Puntaje obtenido en la propuesta de trabajo: 18,50 puntos

Puntaje obtenido en la 2° Instancia: 45,50 puntos

PUNTAJE TOTAL: 70,80 PUNTOS
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